
OBEC VYDRANY 

v súlade s $ 10 ods. 9 zákona č. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateľov protispoločenskej 

činnosti a 0 zmene a doplnení niektorých zákonov 

vydáva 

Zásady podávania, preverovania a evidovania oznámení týkajúcich sa 
kriminality alebo inej protispoločenskej činnosti 

Clánok 1 

Uvodné ustanovenia 

1. Zásady podávania, preverovania a evidovania oznámení týkajúcich sa kriminality alebo inej 
protispoločenskej činnosti (ďalej len „Zásady“) upravujú 

a) postup pri podávaní, preverovaní a evidovaní oznámení týkajúcich sa kriminality alebo 

inej protispoločenskej činnosti (ďalej len „oznámenie“), | 
b) povinnosti a oprávnenia zodpovednej osoby pri preverovaní oznámení, 

c) postup pri oboznamovaní oznamovateľa s výsledkom jeho preverenia, 
d) prijímanie opatrení na odstránenie nedostatkov zistených pri preverovaní oznámení a o 

komunikácii s oznamovateľom vo veci týchto opatrení, 

e) prijímanie opatrení proti bráneniu v oznamovaní protispoločenskej činnosti, 

f) podrobnosti o spracúvaní osobných údajov uvedených v oznámení ao zachovaní 

mlčanlivosti o totožnosti oznamovateľa a totožnosti dotknutej osoby. 
2. Zásady sú záväzné pre zamestnancov a štatutárne orgány Obce Vydrany a obcou zriadených 

rozpočtových a príspevkových organizácií, ktoré zamestnávajú menej ako 50 zamestnancov 
(ďalej len „zamestnanci a štatutárny orgán“). 

Článok 2 
Určenie zodpovednej osoby 

1. Za Obec Vydrany úlohy zodpovednej osoby podľa zákona č. 54/2019 Z. z. o ochrane 

oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej 
len „zákon“) plní hlavný kontrolór obce (HK). 

2. HK plní úlohy zodpovednej osoby aj vo vzťahu k rozpočtovým a príspevkovým 

organizáciám zriadených Obcou Vydrany, ktoré zamestnávajú menej ako 50 zamestnan- 
cov (ďalej len „rozpočtová a príspevková organizácia“). 

3. Označenie zodpovednej osoby a spôsoby podávania oznámení sú zverejnené na webovom 

sídle Obce Vydrany. Rozpočtová a príspevková organizácia zverejňuje označenie 

zodpovednej osoby a spôsoby podávania oznámení na svojej internej tabuli a na svojom 
webovom sídle, v prípade, že ho má zriadené. 

Clánok 3 

Podávanie oznámení 

1. Oznámenie je uvedenie skutočností alebo informácií o kriminalite alebo inej protispo- 

ločenskej činnosti (ďalej len „protispoločenská činnosť““), ktorú sa oznamovateľ dozvedel 
v súvislosti s pracovnoprávnym vzťahom alebo iným obdobným vzťahom a v dobrej viere



sa domnieva, že ohrozujú verejný záujem, hospodárenie a dobré meno Obce Vydrany alebo 

rozpočtovej a príspevkovej organizácie. 
Oznámenie musí byť čitateľné, zrozumiteľné a musí byť z neho zrejmé, na akú 

protispoločenskú činnosť oznamovateľ poukazuje. 
Aby bolo možné dôkladne preveriť oznámenie, oznamovateľ by mal poskytnúť vo svojom 
oznámení najmä nasledovné informácie: 

a) totožnosť a kontaktné údaje oznamovateľa, 
b) aké správanie viedlo k podozreniu a kto je podozrivý, 

c) spôsob získania skutočností a informácií, ktoré sú predmetom oznámenia, 
d) či existujú svedkovia, resp. iné zainteresované osoby, ktoré môže uviesť a 

identifikovať, 

e) či má oznamovateľ k dispozícii konkrétne podklady alebo dôkazy, ktoré 

k oznámeniu doloží, 

f) či oznamovateľ o týchto skutočnostiach a informáciách už s niekým hovoril a ak 

áno, s kým. 

Oznámenie možno podať aj externými kanálmi, resp. prostredníctvom iného orgánu 
príslušného na prijatie oznámenia, ktorým je okrem HK: 

a) orgán činný v trestnom konaní 

b) prokuratúra 
c) správny orgán príslušný na konanie o správnom delikte, ktorý je závažnou 

protispoločenskou činnosťou 

Nikomu nesmie byť bránené v oznamovaní protispoločenskej činnosti: bránením podaniu 
oznámenia sa rozumie napríklad odmietnutie prijatia oznámenia alebo akékoľvek konanie, 
ktorého cieľom je zmariť, sťažiť alebo spomaliť podanie oznámenia. Konanie osoby, ktorá 
bude brániť podaniu oznámenia sa vzhľadom na okolnosti konkrétneho prípadu môže 

považovať za závažné alebo za menej závažné porušenie pracovnej disciplíny. V prípade, 
ak oznamovateľovi bolo bránené podať oznámenie, je potrebné, aby sa obrátil s touto 

informáciou priamo na HK. 
Podanie oznámenia HK nezbavuje oznamovateľa splniť si povinnosť oznámenia alebo 

prekazenia trestného činu podľa Trestného zákona. 

Článok 4 
Spôsob podávania oznámení 

Oznámenie možno podať osobne, písomne alebo elektronickou poštou. 
Oznámenie možno podať osobne v kancelárii HK na prvom poschodí Obecného úradu 
vo Vydranoch. Oznamovateľ môže požiadať o osobné stretnutie, pričom HK je povinný 

uskutočniť stretnutie v primeranej lehote. HK pri ústnom podaní vyhotoví zápisnicu 
o prijatí oznámenia podľa vzoru v Prílohe č.1 Zásad, pričom ponúkne oznamovateľovi 

možnosť skontrolovať jej obsah, prípadne ho opraviť, a potvrdiť ju svojím podpisom. 

Písomné oznámenie sa podáva na adresu: 
Obec Vydrany 

Hlavný kontrolór obce 
Námestie Svätého Štefana 71 
930 16 Vydrany 

Písomné oznámenie má byť podané v uzatvorenej obálke s označením „Neotvárať - 

INTERNE CHRÁNENÉ - do rúk HK obce“.
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Písomnosť s označením „Neotvárať - INTERNE CHRÁNENÉ - do rúk HK obce“ 
zamestnanec podateľne nesmie otvoriť, označí ju len podacou pečiatkou s vyznačením 

dátumu prijatia a bezodkladne ju doručí HK. 
Oznámenie elektronickou formou sa podáva na emailovú adresu HK: 
kontrolórka. vydrany ©)gmail.com, ktorá je dostupná 24 hodín denne a prístupná len HK. 
Oznámenie je možné podať aj anonymne. Anonymné oznámenie sa považuje za prijaté po 
uplynutí siedmych dní, teda na Ôsmy deň po jeho doručení. HK ho musí riadne zaevidovať 

a záznamom do spisu uviesť a do evidencie vyznačiť nemožnosť doručenia potvrdenia 

prijatia oznámenia. 
Ak oznamovateľ podá podnet anonymne, ale uvedie anonymný emailový kontakt, 
prostredníctvom ktorého môže naďalej komunikovať a odpovedať na prípadné otázky, HK 

Je povinný potvrdiť prijatie oznámenia a informovať oznamovateľa o výsledku prešetrenia 

oznámenia prostredníctvom tejto emailovej adresy. 
Oznámenia prijaté inou osobou ako HK, je táto osoba povinná bezodkladne postúpiť na 

vybavenie HK. Zároveň je povinná zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, ktoré sa 
dozvedela v súvislosti s oznámením, predovšetkým o skutočnostiach, ktoré by mohli 

identifikovať oznamovateľa, prípadne dotknuté osoby. 

Článok 5 
Povinnosti a oprávnenia zodpovednej osoby 

HK je povinný prijať a preveriť každé oznámenie podané podľa zákona. 
HK je povinný zdržať sa akéhokoľvek konania, ktoré by bránilo jeho podaniu či 

prevereniu. 
HK je povinný potvrdiť prijatie oznámenia do siedmich dní od jeho prijatia. 

Pri prešetrovaní oznámenia sa vychádza z jeho obsahu, bez ohľadu na jeho označenie. 
HK posúdi na základe obsahu a ďalších znakov podaného oznámenia, či ide o oznámenie 
o protispoločenskej činnosti, oznámenie o závažnej protispoločenskej činnosti alebo iné 

podanie a rozhodne o ďalšom postupe. 
Ak zobsahu oznámenia vyplýva, že nejde o oznámenie podľa zákona, ale na jeho 

vybavenie je príslušný iný orgán, HK oznámenie postúpi tomuto orgánu. O postúpení 

oznámenia písomne informuje oznamovateľa oznámenia. 
Ak z obsahu oznámenia vyplýva, že oznámením je iba časť oznámenia, podľa zákona a 

„Zásaď“ sa prešetrí len príslušná časť oznámenia. Ostatné časti oznámenia, HK postúpi 

orgánu príslušnému na vybavenie, ktorý je povinný vybaviť ich podľa príslušnej právnej 

úpravy (napr. sťažnosť podľa zákona č. 9/2010 Z. z. o sťažnostiach, sťažnosť podľa 8 13 
ods. 5 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce) a o postúpení oznámenia písomne 

informuje oznamovateľa oznámenia. 
HK je povinný preveriť oznámenie najneskôr do 90 dní odo dňa potvrdenia jeho prijatia: 
ak sa prijatie oznámenia nepotvrdilo, do 90 dní od uplynutia siedmich dní od prijatia 

oznámenia. 
V prípade potreby doplnenia alebo upresnenia údajov uvedených v oznámení HK bez 
zbytočného odkladu vyzve oznamovateľa oznámenia na jeho doplnenie alebo upresnenie 

s určením primeranej lehoty na uskutočnenie tohto úkonu. V prípade, že bude doplnenie 
alebo spresnenie oznámenia, bez ktorého nie je možné začať preverovanie oznámenia, 
vykonané po uplynutí lehoty podľa ČI. 5 ods. 8, HK vykoná preverenie do 90 dní odo dňa 

doplnenia alebo spresnenia oznámenia. 
HK je oprávnený v potrebnom rozsahu písomne žiadať oznamovateľa oznámenia, ako aj 
zamestnancov a štatutárny orgán, o poskytnutie súčinnosti pri preverení oznámenia.


