
N5rodnf projekt Podpora opatrovatel'skej sluZby, lTM52014+ k6d: 312041A1-37

ZMLUVA O SPOLUPRACI

eisLo ZMLUVYt N Lo AC a 4 I 5 lJq3

eliinok 1

1,1. ZMLUVNE STRANY

1,1,1. Implementatni agent(ra Ministerstva Prdce, socidlnych veci a rodiny SR

n6zov: lmplementain6 agentira l4inisterstva pr5ce, sociSlnych veci

a rodiny Slovenskej republiky

sidlo: Spit5lska 6, 814 55 Bratislava, Slovensk5 republika

rao: 308s4687
DIE: 2021846299

konajrici: lng. Martin RuZiika, gener6lny riaditel'
(d'alej len ,,lA MPSVR SR")

1..1,2. Poslq/tovatel' opatrovatel'skej sluiby
ndzovl obec Vydrany

sidlo: N5m. Sv. Stefana 71, 93016 Vydrany

konajrici: Mgr. Ladislav Bal6di

tCO: 002 287 88

DIC: 2021129913

banka: Vieobecn6 riverovd banka, a.s.

dfsloriitu(voformiitelBAN): sK9302000000000922722L22
(d alej len ,,poskytovatel' opatrovatel'skej sluiby")

uzatv5raji trito Zmluvu o spoluprdci v zmysle 5 269 ods. 2 z6kona i. 513/1991 Zb. Obchodn!

zdkonnik v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,zekon i. 5131I99L Zb.").

1.2. Tdto Zmluva o spolupr5ci vr5tane v6etklch iej priloh sa d'alej oznaduje aj ako,,Zmluva". lA

MPSVR SR a poskytovatel' opatrovatel'skej sluZby sa pre iiely tejto Zmluvy oznaiujI d'alej spoloine
aj ako ,,Zmluvnd strany".

1.3. Vz5jomn6 pr5va a povinnosti medzi lA MPSVR SR a poskytovatel'om opatrovatel'skej sluZby sa

riadia Zmluvou, v5etkfmi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje v ich platnom zneni, vieobecne
z|veznimi pr5vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskej 0nie. Zmluvn6

strany sa dohodli, 2e pr5va a povinnosti zmluvnfch str5n sa bud0 d'alej spravovat Priruikou pre

spolupracuj(ce subjekty zapojen6 do n5rodn6ho projektu Podpora opatrovatel'skej sluZby v

aktu5lnom znen( (d'alej len ,,Priruika pre spolupracujrice subjekty"), ktorri vyd6va a zvereliuje lA
MPSVR 5R.

e liinok 2 Predmet a riiel zmluvy

2.1. Predmetom tejto Zmluvy je (prava zmluvnfch podmienok, pr6v a povinnosti medzi lA MPSVR SR

a poskytovatel'om opatrovatel'skej sluZby pri implement6cii n5rodn6ho projektu Podpora

opatrovatel'skej sluZby financovan6ho z prostriedkov Eurdpskeho soci5lneho fondu a St6tneho

rozpottu na spolufinancova nie, v 16mci operain6ho programu ludsk6 zdroje (d'alej len ,,NP POS"

alebo,,projekt").

Strana 1/13



2.2. tA MPSVR SR sa zavdzuje, 2e bude poskytovatel'ovi opatrovatel'skej sluiby refundovat finanin6
prostriedky za vfkon opatrovatel'skej sluZby v mesadnfch intervaloch prostrednfctvom

nen6vratn6ho finantn6ho prispevku, najnesk6r do konca mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v

ktorom poskytovatel' opatrovatel'skej sluZby predloZil kompletn0 dokument6ciu, a to v s0lade s touto

Zmluvou, so vietkfmi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje, s platnfmi a ritinnfmi vieobecne

z6vdznilmi pr5vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskej rjnie (d'alej ,,pr6vne
predpisy SR a EU").

2.3. Poskytovatel' opatrovatel'skej sluiby sa zaviizuje zamestn5vat opatrovatel'ky , a to v potte a za

podmienok urienfch touto Zmluvou, Stanoviskom o schv5leni podtu opatrovateliek a Priruikou pre

spolupracuj0ce subjekty.

Cl6nok 3 Vieobecn6 povinnosti

3.1. poskytovatel' opatrovatel'skej sluiby sa zaviizuje dodrZiavat ustanovenia Zmluvy tak, aby bol

vfkon opatrovatel'skej sluZby realizovanf riadne, vias a v srjlade s jej podmienkami a podmienkami

urienlimi v Prirudke pre spolupracujrice subjekty a postupovat pri realiz6cii opatrovatel'skej slu2by s

odbornou starostlivostou.

3.2. Poskytovatel' opatrovatel'skej sluiby sa zodpoved5 lA MPSVR SR za realiz6ciu opatrovatel'skej

slu)by v celom rozsahu, bez ohl'adu na osobu, prostrednictvom ktorej opatrovatel'skrl sluZbu

vykon5va.

3.3. Zmluvn6 strany sa vz5jomne zavdzljt poskytovat si vietku potrebn( s(iinnost na plnenie

z6vdzkov z tejto Zmluvy.

3.4. Poskytovatel' opatrovatel'skej sluZby je povinnf uzatv6rat zmluvnd vztahy v s(vislosti s

realiz6ciou predmetu a 0delu tejto Zmluvy s tretimi stranami; pre (iely tejto zmluvy sa tretimi

stranami rozumejri opatrovatel'ky a prijimatelia soci5lnej sluZby (d'alej aj ,,klienti/klientky" ) vlihradne

v pisomnej forme, ak sa zmluvn6 strany nedohodn( inak.

el6nok 4 Povinnost poskytovat informdcie

4.1. Poskytovatel' opatrovatel'skej sluZby je povinn! na Ziadost lA MPSVR 5R bezodkladne predlo2it

informScie a dokument6ciu srjvisiacu s charakterom a postavenim poskytovatel'a opatrovatel'skej

slu2by, s realiz6ciou opatrovatel'skej sluZby a aktivitami vykon5vanlimi opatrovatel'ka mi v r5mci

podpory opatrovatel'skej sluZbY.

4.2. poskytovatel' opatrovatel'skej sluZby je zodpovedn! za presnost, spr6vnost, pravdivost a (plnost

vietkfch informScif poskytovanfch lA MPSVR SR.

eliinok 5 Nendvratnf finaninf prispevok

5.1-. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie nen5vratnf finaninf prispevok je moZn6 poskytnrit len za

predpokladu, Ze poskytovatel' opatrovatel'skej sluiby nefinancoval tie ist6 n5klady spojen6 s

vfkonom opatrovatel'skej sluZby na podporenfch pracovnfch miestach aj prostrednictvom infch
zdrojov, v ddsledku ioho by dochddzalo k dvojit6mu financovaniu. Toto poskytovatel'

opatrovatel'skej sluZby potvrdzuje iestn!m vyhl5senim.

5.2. Vfika poskytnut{ho nen6vratn6ho finanin6ho prispevku na vfkon opatrovatel'skej sluZby

poskytovatel'ovi opatrovatel'skej sluZby je n6sobkom jednotkovej sumy 507 eur, resp. 253 eur a
poitu pracovnfch miest opatrovateliek v pracovnom pomere na ustanovenf \i2dennf pracovnf das,
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r)tch bol uskutotneny vikon opatrovatel'skej iinnosti v

v danom mesiaci.

5.3. Zmluvn6 strany sa dohodli na nasleduj0com:

a) poiet opatrovateliek, zamestnan;ich poikytovatel'om opatrovatel'skei slu2by' za vfkon ktorfch lA

ltfpiVn Sn'portytuje nen6vratnf finaninf prispevok v zmysle tejto Zmluvy' je urtenf Stanoviskom o

schv5lenom polte opatrovateliek vydanlim in upsvR sn; lA MPSVR SR pri schval'ovani poitu

opatrovateliet vychddza z limitov prolettr, zadefinovanfch v Priruike pre spolupracujrice subjekty;

r,q J',1psvn SR uriuje poiet opairovateliek Stanoviskom o schv5leni poitu opatrovateliek alebo

stanoviskom o neschv5leni pozadovan6ho poitu opatrovateliek, kto16 zasiela elektronicky

poskytovatel'ovi opatrovatel'skej sluZby na e-mail

sluZby uviedol v Ziadosti o zapojenie sa do pro

nem5 elektronicky doruien6 stanovisko o schvd

n5rok na zaradenie opatrovateliek do vfkonu v

finanin6ho prispevku; schv5len6 opatrovatel'ky

vfkon opatrovatel'skej sluiby od prv6ho dha mesi

Sianovisko o schv5len( poitu opairovateliek od lA MPSVR SR poskytovatel'ovi opatrovatel'skei sluZby;

zaraden6 do vfkonu opatrovatel'skej sluZby od

oskytovatel'ovi opatrovatel'skej sluiby p16vo ani

ch obdobiach a v pripade z5.ujmu musi opatovne

rnf m vyplnen[m elektronick6lio formul6ra,,Ziadost

o schv6lenie poatu opatrovateliek" na webovom s(dle lA MPSVR SR. V pripade vzniku nejasnosti

a/alebo rozporov medzi Zmluvnfmi stranami a sprSvnosti postupu v okolnostiach pripadu podl'a

predch5dzajricei vety, je uriujfce stanovisko lA MPSVR SR, kto16 m62e predloiit poskytovatel'ovi

opatrovatei'skej slu2bY;

b) poiet opatrovateliek, poskytujricich opatrovatel'sk6 sluzby v obci, meste alebo .prisluSnej 
mestskej

taiti ,auiri od poitu os6n s n6rot<om na poskytnutie opatrovatel'skej sluiby - prij(matel'ov soci5lnei

slu2by;

c) v pripade po2iadavky poskytovatel'a opatrovatel'skej sluzby o zvSiSenie poitu 
. 
opatrovateliek,

zamestnanfch poskytovitel'om opatrovatei'skej sluZby, na vlkon ktorlch lA MPSVR SR poskytuje

nenauratn,i finanin! prispevok v zmysle tejio 2mluvy, je poskytovatel' opatrovatel'skej slu2by

pr"r.y po2iuOut vyptnenim elektronici6ho formul6ra ,,Ziadost o schv5lenie poitu opatrovateliek"

na webovom sidle lA MPSVR SR;

d) v pr(pade nepr(tomnosti opatrovatel'ky, na ktorrj bolo v 16mci projektu vytvorend pracovn6 miesto

tn.pi. 
', 

ddvodu pr6ceneschopnosti, oietrovania tlena rodiny, ierpania dovolenky a pod')'

poskytovatel' opatrovatel'skej ttrZny ;" povinnll' zabezpei u2by inou

osobou, plne sp6sobilou pre viikon opatrovatel'skej sluZby oB z' z' o

soci5lnych sluZb6ch u o tt.n" a doplneni z5kona i' 455 podnikani

(Zivnostensk! z5kon) v znen( neskoriich predpisov (d'alei len ,

5.4. lA MPSVR SR sa zavazuje poskytovatel'ovi opatrovatel'skej slu2by poskytnrit nendvratnf finaninSi

prispevot na n6klady podl'a tohto ;16ntu, at splhaj6 podmienky opr6vnenosti n5kladov podl'a il5nku

7 tejto Zmluvy.

5.5. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e lA MPSVR SR bude poskytovat nen6vratnli finandnf prispevok

poskytovatel'ovi opatrovatel'skej slu2by v mesainfch intervaloch, do konca mesiaca nasledui0ceho

fo mesiaci, v ktorom poskytovatel' opatrovatel'skej. sluiby predlo2il kompletnI dokument5ciu' na

predlo2enie ktorej je v zmysle tejto Zmluvy, Prkuiky pre spolupracujIce subjekty a na ne

nadvdzuj0cich dokumentov povinnf ,
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,
5.6. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e nen6vratnf finaninf prispevok podl'a tohto il6nku je mozn6

poskytnrit, len ak s( vietky podmienky poskytov;nia nen5vratn6ho finandn6ho prispevku, uveden6 v

iejto Zmluve, splnen6 poias cel6ho posudzovan6ho kalend6rneho mesiaca.

el6nok 6 Realiz6cia opatrovatel'skej sluiby

6.1. Poskytovatel' opatrovatel'skej sluiby obsadzuje pracovn6 miesto opatrovatel'ky a realizuje

oprtrouutet'rt,l sluzbu v s0lade s touto Zmluvou a Priruikou pre spolupracujtice subjekty'

6.2. Poskytovatel' opatrovatel'skej slu2by sa zavSzuje, Ze pracovnopr5vny vztah s opatrovatel'kou

bude zalo2enf pracovnou zmluvou v zmysle z5kona i. 311/2001 Z. z. Z6konnk pr5ce v zneni

neskorSich pr"dpirou (d'alej len ,,z5kon i, 311/2001 Z.2."), a to na ustanovenf tfzdennf pracovnf

ias - 37,5 noo., +o hod. alebo 42,5 hod., resp.1/2 ustanoven6ho tfzdenn6ho pracovn6ho tasu, ak

kolektivna zmluva neusta novuje inak'

6.3. Povinnost poskytovatel'a opatrovatel'skej sluzby plnit vodi opatrovatel'k5m, poskytuj0cim

opatrovatel'sk6 siuiny na z5klade tejto Zmluvy, daiov6 a odvodov6 povinnosti, stanoven6 platnou

pi6unou ipravou, nalmd jeho povinnost platif soci5lne poistenie, preddavky na verejn6 zdravotn6

poistenie a prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie, nie je touto Zmluvou dotknutS.

6.4. Opatrovatel'ka vykon6va opatrovatel'sk(l iinnost podl'a pracovnej n5plne, ktor5 je

konkretiz5ciou druhu pi5ce, dojednan6ho v prisluSnej pracovnej zmluve medzi opatrovate1kou a

poskytovatel,om opatrovatel'skej sluzby a v srilade so z5konom i. 44812008 Z.2..

Cliinok 7 oPr5vnenost nSkladov

7.1. Opr6vnenfmi n6kladmi sri n5klady na poskytovanie vfkonu opatrovatel'skej sluTby

klientom/klientk5m, ktorrj vykon5vaji opatrovatel'ky'

MPSVR SR prepl5canf poskytovatel'om opatrovatel'skej slu2by

vfkon opatrovatel'ky vo vf5ke 507 eur, resp' 253 eur za

podmienok:

7.2. V projekte bude zo strany lA
nenSvratnf finaninli prispevok na

predpokladu splnenia nasleduj0cich

j.. poskytovatel' opatrovatel'skej sluiby realizoval opatrovatel'sk slu2bu a trito skutodnost preuk6zal

i.JWri 
"vr'rlrelim 

predloienfm v srilade s Prkutkou pre spolupracujice subjektv; realizScia

opatrovateiskel sluZby zaiala vZdv od 1. kalend5rneho qi;J 
ff;ff' ktor5 sa vykon5 v mesainej

hu vfkonu opatrovatel'skej slu2by (t' j poitu

'ln',ff i'r';'"'n'iot;J:'"t;'"ililJ:l;'.3J#fi";
MPSVR 5R k dispozicii, resp' ich uchovdva;

3. opatrovatel'ka bola poias svoiej nepritomnosti zastripen6 n5hradniikou, ktor5 spffiala kvalifikain6

predpoklady, a t6to vykonala opatrovatel'sk( sluZbu;

4. opatrovatel'ka m5 uzatvoren0 pracovn zmluvu s poskytovatel'om opatrovatel'skej sluiby na

ustanovenf tfidenn}i pracovnf ias, resp. % ustanoven6ho tfidenn6ho pracovn6ho dasu, pritom v

piipuOe iei zast6penia n6hrainiikou sa akceptuje aj zmluva uzatvoren6 inak (napr. uzatvoren5

OonoOa o vykonani pr6ce, pracovn5 zmluva na kratii pracovnf ias a pod );

i. nalruov'uplatf,ovan6 zo strany poskytovatel'a opatrovatel'skej sluZby vznikli najsk6r v dni

nasledujriiom po dni, v ktorom Zmluva nadobudla 0iinnost;

o. pot.i neodpracovanfch hodin z pln6ho fondu pracovn6ho dasu v danom mesiaci na pracovn6

miesto u poskytovatel'a opatrovatel'skej sluzby z dovodu dolezitich osobnfch prek52ok v pr6ci, resp'

ierpania dovienky bol 16 a menei hodin, z'J.12 fondu pracovn6ho tasu v danom mesiaci bol 8 a
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menej hodin;
Z. pret6ity na strane zamestn6vatel'a v zmysle z5kona i. 31U2001 7. z. lrvali 30 alebo menej za

sebou idricich kalendSrnYch dn[;

8. medzi opatrovatel'kou a opatrovanfm nie je vz6jomn6 vyzivovacia povinnost v s0lade s platnfm

pr5vnym poriadkom SR;

9, opairovatel'ka a opatrovanf nebfvaj( spolu v lednej dom5cnosti;

L0.'jedna podporen6 opatrovateika m62e mat uzatvoren6 pracovn6 riviizky v rSmci NP PoS

zoOpoueOajlce najviac jedndmu pracovn6mu pomeru na ustanoveny tfidennf pracovny ias v
zmysle z5kona i. 3lU200L Z' z.:

11.'opatrovatel'kaneprekroiilapracovnliiasmaxim5lne12hodin/dehzavietkypracovn6dviizky
kumu'lativne, l. j' za vietky pracovnd pomery, dohody mimo pracovn6ho pomeru a

StdtnozamestnaneckV Pomer;
iz. uliLon opatrovaiel'skel sluZby nie je poskytovan! so ziskom a tie ist6 n6klady na vfkon

opatrovatel'stel slu2by na poOpbrenfcn pracovnfch .miestach neboli financovan6 z6rovefr aj

prostrednictvom infch zdrojov, v d6sledku doho by doch6dzalo k dvojit6mu financovaniu.

7.3. Za vfkon opatrovatel'skej sluiby v po2adovanom rozsahu sa pova)uje:

1. vikon v rozsahu pln6ho fondu pracovn6ho iasu s akceptovan(m 16 neodpracovanlch hodin

mesaine, s akceptovanim I neodpracovanfch hodin mesaine z

d0vodu d ek5Zok v pr5ci na strane zamestrianca ; poskytovatel'

opatrovat adovat, v pripade nepritomnosti opatrovatel'ky, ze

opatrovat nimkou max. 16 hodin pri plnom pracovnom rjvbzku a 8

hodin pri v pripadoch dole:itich osobnfch prek5Zok v pr5ci v

,ry.t. s 14L z5kona d; 311/2001 z. 2., resp. ierpania dovolenky; v pripade rovnomerne

rozvrhnut6ho fondu pracovn6ho iasu sa it5tne sviatky a dni pracovn6ho pokoja neuv6dzaj0 v

testnom vyhldseni do odpracovan6ho dasu v r5mci dan6ho mesiaca, alebo

2. ias, ked' opatrovatel'ka nem62e vykon5vat pr5cu pre prek5)ky na strane zamestn5vatel'a , a lo za

podmienty, 2e vznik tejto skutoinosti (napr. hospitaliz5cia, umiestnenie v zariadenI soci6lnych

sluZieb alebo 0mrtie klienta) sp6sobi, Ze prek5zka na strane zamestn6vatel'a trv5 30 alebo menej za

sebou nasledujricich kalend5rnych dni, alebo

3. tas nevyhnutnf na presun opatrovatel'ky medzi jednotlivlmi klientmi, ako aj ias nevyhnutni na

lin;;sti, spolen6's pinenim si povinnosti zameltnanca, napr. vykonanie z5znamu v evidencii

pracovn6ho [asu, odovzdanie pracovnfch vlkazov a infch dokumentov potrebn;i'ch k spracovaniu

miezd, prevzatie, alebo odovzdanie osobn;ich ochrannych praco.vnfch pom6cok,a pod"

4. vlkon opatrovatel'skej sluiby opatrovatel'kou, resp. jej n5hradniikou, splhairjcou kvalifikain6

predpoklady podl'a platnfch prdvnych predpisov'

-1 
'4' za opr(ivnenli vfdavok nemoZno uznat v;idavok podl'a dl5nku 5' ak:

1. poskytovatel' opatrovatel'skej sluzby nerealizoval vfkon opatrovatel'skej s1u2by v s0lade s

podmienkami Zmluvy a/alebo trjto skitotnost nepreuk5zal iestnfm vyhl6senim predlo2enfm v

srjlade s Prirutkou pre spolupracujrice subjekty;

2. rozsah vykonanej opatrovateiskej sluiby nebol potvrdenf po ukonden( dan6ho kalenddrneho

mesiaca region6lnym koordin5torom;

3. opatrovaiel'skf stu2fu poias nepritomnosti opatrovatel'ky nevykonala kvalifiko.van6 n5hradn(dka,

okrem skutoinost(, ked' poiet neodpracovanfch hodin z pln6ho fondu pracovn6ho dasu v danom

mesiaci na pracovn6 miesto u poskytovatel'a opatrovatel'skej sluaby z ddvodu d6le2it}ich osobnfch

prek6Zok v prdci na strane zamestnin.u, ,.tp. ierpania dovolenky bol 16 a menej (resp. 8 a menej)

i-rodin, a kei'prekd2ky na strane zamestn5vatel'a v zmysle z5kona i. 311/2001 z' z' lrvali 30 alebo

r"n.j ,u sebou idriciih kalend6rnych dni a podmienok 6hrady transferu zo strany lA MPSVR 5R;

4. opatrovatel'ka nemS uzatvorenf pracovn0 zmluvu s poskytovatel'om opatrovatel'skej sluzby na
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,

7

ustanovenlT tlZdenn! pracovn! das, resp. na % ustanoven6ho pracovn6ho tasu; to neplati v pripade

n5hradniiky, ktor5 ju pofas nepritomnosti zastupovala;
5. n5klady uplatriovan6 zo strany poskytovatel'a opatrovatel'skej sluZby vznikli pred nadobudnutim
riiinnosti Zmluvy;
6. poiet neodpracovanfch hodin z pln6ho, resp. poloviin6ho fondu pracovn6ho iasu v danom
mesiaci na pracovn6 miesto u poskytovatel'a opatrovatel'skej sluZby z d6vodu ddleZityich osobnfch
prek5iok v prdci na strane zamestnanca, resp. ierpania dovolenky bol viac ako 16, resp. 8 hodin;

7. prek62ky na strane zamestn6vatel'a trvali viac ako 30 za sebou idrjcich kalendSrnych dni;
8. medzi opatrovatel'kou a opatrovanlm je vz6jomn5 vyiivovacia povinnost v s0lade s platnfm
pr5vnym poriadkom SR;

9. opatrovatel'ka a opatrovanf blivaj0 spolu v jednej dom5cnosti;
10. jedna podporen6 opatrovatel'ka m5 uzatvoren6 pracovn6 riviizky v 16mci NP POS zodpovedajdce

viac ako jedn6mu pracovn6mu pomeru na ustanovenf tfZdennf pracovn5T tas v zmysle zdkona i.
31112001Z' z.;

11. opatrovatel'ka prekroiila pracovnf ias maxim6lne 1.2 hodin/dei za vietky pracovn6 rivdzky

kumulativne, t. j. za vietky pracovn6 pomery, dohody mimo pracovn6ho pomeru a

Stetn oza mestna neckV pomer;

L2. vfkon opatrovatel'skej sluiby je poskytovanli so ziskom a tie ist6 n5klady na v!kon
opatrovatel'skej sluZby na podporenfch pracovn;ich miestach boli financovan6 zSrovei aj

prostrednictvom infch zdrojov, v ddsledku ioho doch5dzalo k dvojit6mu financovaniu.

7.5. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e za opr6vnen6 vfdavky je moin6 povaiovat vfdavky podl'a Cl5nku

5 tejto Zmluvy, ktor6 vznikli najsk6r od 1. dria nasledujriceho mesiaca po nadobudnuti 0dinnosti tejto
Zmluvy, ak bola splnen5 podmienka podl'a Cl5nku 7 odsek 7.1tejto Zmluvy.

e liinok 8 Kontrola v'y'konu opatrovatel'skej sluiby

8.1-. Poskytovatel' opatrovatel'skej sluZby je povinnf realizovat vykon opatrovatel'skej sluZby s

odbornou starostlivostou v s(lade so z5konom i. 44812008 Z. z. a v s(lade s Priruikou pre

spolupracujrice subjekty.

8.2. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze lA MPSVR SR prostrednictvom poverenlch zamestnancov bude

kontrolovat vfkon opatrovatel'skej sluZby v kaidom mesiaci jej realiz5cie podl'a Prirudky pre

spolupracujdce subjekty.

8.3. V pripade, ak lA MPSVR SR zisti nevykon5vanie opatrovatel'skej sluZby v s0lade s touto
Zmluvou a Priruikou pre spolupracujrice subjekty, je lA MPSVR SR opr5vnen5:

a) nezaplatit nen6vratn;i finantnf prispevok;

b) ukondit Zmluvu dohodou alebo odst0penim od Zmluvy.

Clinok 9 Komunikdcia zmluvnfch str5n a poiitanie leh6t

9.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie ich vz6jomnA z1vdzn6 komunik6cia srivisiaca s touto Zmluvou
bude prebiehat verejnou poitovou sietou ako preuk5zatel'ne doruien5 (prostred nictvom doporudenej

z6sielky) v srjlade s podmienkami stanovenfmi zdkonom i.32412077 Z. z. o poitov'ich sluib6ch a o

zmene a doplneni niektonl'ch z6konov v zneni neskoriich predpisov; platnost z6kona i. 30512073 Z.

z. o elektronickej podobe vfkonu p6sobnosti orgdnov verejnej moci a o zmene a doplneni niektonl'ch

z6konov tfm nie je dotknutd.

9.2. Zmluvnd strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si zmluvnS strana neprevezme z5sielku zasielanrj

doporuienou poitou a uloZenrj na poite, piaty defi od ulo2enia na poite sa bude pova2ovat za deri

doruienia z5sielky, aj ked' sa adres5t o obsahu uloZenej z5sielky nedozvedel. Pokial' nemoZno
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z6sielku doruiit adres5tovi a z5sielka nebola ulo2en6 na poste, odosielatel'zaslanie zopakuje. Ak ani

na druhf pokus nemo/no z5sielku adres6tovi doruiit a z5sielka nebola ulo2en5 na poite, povaZuje sa

za doruien( momentom jej vr5tenia od osielatel'ovi.

9.3. Vz5jomn6 z|vdzn6 komunik6cia zmluvnfch strdn srivisiaca s touto Zmluvou md)e prebiehat v

elektronickej forme prostrednictvom e-mailu, ako aj prostrednictvom z5viizne platnfch formul5rov

na webovom sidle lA MpSVR SR, priiom zmluvn6 strany budu vz6jomne, pre z6vdznri elektronick(

formu komunik5cie, pouZivat tieto e-mailovd adresy:

lA MPSVR SR: nppos@ia.gov.sk
Poskytovatel' opatrovatel'skej sluZby: ildikovarga'vydrany@gmail'com

Zmluvn6 strany s0 povinn6 dodriat konkr6tnu formu komunik5cie stanovenI Priruikou pre

spolupracujrice subjekty, v pripadoch, kedy je stanoven6.

9.4. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e vz5jomn5 komunik5cia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

9.5, pre poiitanie leh6t plati, 2e do plynutia lehoty sa nezapoiitava dei, ked'doilo k skutoinosti

uriuj0cej zaiiatok plynutia lehoty.

9.6. Lehoty urien6 podl'a tfidriov, mesiacov alebo rokov koniia sa uplynutirir toho dia, ktoni' sa

svojim oznaienim zhoduje s dfiom, ked'doilo k skutotnosti uriujicej zaiiatok lehoty, a ak ho v

danom mesiaci niet, poslednfm driom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo

sviatok, je posledn!'m diom lehoty najbli25i nasledujtici pracovnf deh'

g,7. Lehota je zachovan5, ak sa poslednf deri lehoty z5sielka odovzdS org5nu, ktorf m6 povinnost ju

doruiit alebo sa odoile emailom alebo faxom.

el6nok 10 Kontrola a audit

L0.1. Opr6vnen6 osoby na vykon kontroly sri najmS:

a) lA MPSVR SR a iou Poverend osobY;

b) Riadiaci orgdn pre operainf program ludskd zdroje a nim poveren6 osoby;

c) NajvySSi kontrolnf rirad sR, prisluSn6 Spr6va finaninej kontroly, certifikainf org6n a nimi

poverend osoby;

d) 0196n auditu, jeho spolupracujrice orgSny a nimi poveren6 osoby;

e) splnomocneni z6stupcovia Eurdpskej Komisie a Eur6pskeho dvora auditorov;

f) Osoby prizvan6 org6nmi, uvedenfmi v pism. a) ai d) v srilade s prisluinfmi pr5vnymi predpismi

5R a EU.

10.2. Poskytovatel' opatrovatel'skej sluZby sa zavdzuje' 2e umoZni vlikon kontroly/auditu zo strany

opr5vnenfch os6b na vlkon kontriyiaudiiu v zmysle prisluSnfch pr6vnych predpisov SR a EU a tejto

Zmluvy.

10.3. poskytovatel' opatrovatel'skej sluZby je povinnf zabezpedit pri kontrole/audite pritomnost osdb

zodpovednrj'ch za realizitciu vfkonu opatrovatel'skej sluZby, vytvorit primeran6 podmienky na riadne
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a viasn6 vykonanie kontroly/auditu a zdr2a'i sa konania, ktord by mohlo ohrozit zaiatie a riadny

priebeh v!konu kontrolY/auditu.

10.4. Opr5vnen6 osoby na vfkon kontroly/auditu m62u vykonat kontrolu/audit u poskytovatel'a

opatrovatel'skej slu2by kedykoivek od podpisu Tmlwy ai do 31.07.2028 vr5tane a poskytovatel' je

povinnf tento vfkon kontroly strpiet.

Cl6nok 11 Uprava finantnfch vztahov

tel'ovi opatrovatel'skej slu2by nen5vratny finandnli

u 5 tejto Zmluvy a v zmysle Priruiky pre

sleduiriceho po mesiaci, v ktorom poskytovatel'

ent5ciu. Poruienie tejto povinnosti nenast5va, ak

uiby ozn5mi, 2e nendvratnf finaninf prispevok

poskytne v neskorSom term[ne, ktor! v ozn5meni uvedie'

7L2. Za deh plnenia povinnosti podl'a odseku 11,1 tohto ildnku sa pova2uje d5tum odpisu

tnuneny.f.r prosiriedkov z 0dtu lA MPSVR 5R v prospech idtu poskytovatel'a opatrovatel'skej slu2by'

Cliinok 12 Zmena ZmluvY

12.1. Zmluvu je mozn6 menit alebo dopiriat len na z5klade vz5jomnej dohody oboch Zmluvnlich

str6n, pridom ip6kot'vek zmeny a doplnky musia byt vykonan6 vo forme pisomn6ho a oilslovan6ho

Dodatku k tejto Zmluve, pokial'v Zmluve nie je uveden6 inak'

L2.2. Poskytovatel' opatrovatel'skej sluiby je povinnli' ozn6mit lA MPSVR SR v5etky zmeny a

skutoinosti, ktor6 maii vplyv alebo srivisia s plnen(m tejto zmluvy alebo sa aklimkol'vek sposobom

tejto Zmluvy tfkajri aiebo m6Zu tlkat, a to aj v pripade, ak m6 Poskytovatel' opatrovatel'skei slu2by

lo ir* po.ivlnost o dodr2iavan? svojich z6ttdzkov vyplfvaj6cich z tejto zmluvy, a to bezodkladne

od ich vzniku.

12.3. Zmluvn6 strany sa dohodli a s(hlasia, ze v pripade, ak d6jde k zmene Prlrudky pre

spolupracujrice subjekty a touto zmenou ned6jde ( zmene textu Zmluvy, lA N4PSVR SR uverejni nov6

znenie priiudky pre spolupracuirice subjekty na svoiom webovom sidle a o teito skutoinosti

informuje poskytovatel'a opatrovatel'skej sluZby.

12.4. Tmluvn| strany sa dohodli, ie v pripade, ak poskytovatel' opatrovatel'skej sluzby nebude

srjhlasit so zmenou podl'a odseku 12.3 tejto Zmluvy, je povinnf do 7 praco.vnlich dni pisomne

upovedomit lA MPSVR SR o svojom nes0hlase; inak sa to povaZuje za srihlas poskytovatel'a

opatrovatel'skei sluZby so zmenou.

12.5. Zmluvn6 strany sa dohodli a sihlasia, 2e v pripade, ak d6jde k zmene Priruiky pre

spolupracuj0ce subjekty a touto zmenou d6jde k zmene textu Zmluvy, lA MPSVR SR ozn6mi

poskytovatel'ovi opatrovatel'skej slu2by nov6 znenie zmenenfch il5nkov a zSrovefi zaSle

poskytovatel'ovi opatrovatel'skej sluZby Dodatok k Zmluve. Poskytovatel' opatrovatel'skei slu:by

poOpisani Dodatok k Zmluve za5le lA MPSVR SR do 7 pracovnfch dni od jeho prevzatia.

el6nok 13 Ukonienie ZmluvY

13.1. Riadne ukonienie zmluvn6ho vztahu nastane uplynutim doby, na ktorri bola Zmluva

uzatvoren6 podl'a Cl6nku L4 odsek 14.2 te.ito Zmluvy'
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L3.2. Mimoriadne ukonienie zmluvn6ho vztahu nast6va dohodou zmluvnfch str6n alebo odstipenim
od Zmluvy.

13.3. Mimoriadne ukonienie vztahu nast5va tieZ ku diu z6niku zmluvn6ho vztahu medzi lA MPSVR

SR a Ministerstvom pr5ce, soci5lnych veci a rodiny SR, zaloZen6ho zmluvou o poskytnuti
nen5vratn6ho finanin6ho prispevku na n5rodnf projekt Podpora opatrovatel'skej sluiby i.
23L2047A137, uzavretej medzi lA MPSVR SR a Ministerstvom pr6ce, soci5lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky.

13.4. K mimoriadnemu ukonieniu zmluvn6ho vztahu taktie2 doch6dza v pripade, ak nastane

skutoinost, uveden6 v Clenku 12 bod 12.4 tejto Zmluvy, a to k posledn6mu diu v mesiaci, v ktorom

sa poskytovatel' opatrovatel'skej sluZby o zmene dozvie.

13.5. K mimoriadnemu ukonieniu zmluvn6ho vztahu taktiei doch5dza v pripade, ak poskytovatel'

opatrovatel'skej sluZby nes6hlasi s Dodatkom k Zmluve podl'a il6nku 12 odsek 12.5 tejto Zmluvy, a

to k posledn6mu driu v mesiaci, v ktorom poskytovatel' opatrovatel'skej sluZby dodatok obdrial.

13,6. lA MPSVR SR m6Ze mimoriadne ukontit zmluvnf vztah aj v pripade, ak ned6jde k dohode o

n6vrhu lA MPSVR SR podl'a al6nku 8, odseku 8.3 v lehote urdenej v ClSntu 9, odseku 9.6 tejto
Tmluvy, a to k posledn6mu diu v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie n6vrhu
poskytovatel'om opatrovatel'skej slu2by podl'a Cl5nku g,odseku 9.6.

13.7. Od Zmluvy m6Ze poskytovatel' opatrovatel'skej slu2by alebo lA MPSVR SR odst0pit v pripade

podstatn6ho poruEenia Zmluvy, nepodstatn6ho poruienia Zmluvy a d'alej v pripadoch, ktord

ustanovujI pr5vne predpisy SR.

13.8. Poruienie Zmluvy je podstatn6, ak strana poruSujica Zmluvu vedela v iase uzavretia Zmluvy

alebo v tomto iase bolo rozumn6 predvidat s prihliadnutim na riiel Zmluvy, ktorf vyplynul z jej

obsahu alebo z okolnosti, za ktorfch bola Zmluva uzavret5,2e druh6 zmluvn6 strana nebude mat

z5ujem na plnenl povinnosti pri takom poruieni Zmluvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje Zmluva.

13.9. Na riiely Zmluvy sa za podstatn6 poruienie Zmluvy zo strany poskytovatel'a opatrovatel'skej
sluZby povaZuje najmii:

a) vznik nepredvidanfch okolnosti na strane poskytovatel'a opatrovatel'skej sluZby, ktor6 zSsadne

zmenia podmienky plnenia Zmluvy a vlkonu opatrovatel'skej slu2by a s(iasne nejde o okolnosti
vyluiujrice zodpovednost;

b) nepredkladanie iestnfch vyhl5seni aspoli tri po sebe nasledujdce mesiace;

c) preuk5zan6 poruienie pr5vnych predpisov SR v r6mci realiz5cie opatrovatel'skej sluZby;

d) poruienie z6vdzkov vypllivajricich z vecnej alebo iasovej realiz6cie opatrovatel'skej sluiby a/alebo

nesplnenie podmienok a povinnosti, ktor6 poskytovatel'ovi opatrovatel'skej sluiby vyplVvajf zo

Zmluvy;

e) poskytnutie nepravdivfch a zav5dzaj(cich inform6cii, resp. neposkytovanie inform5cii v s0lade s

pod m ienkami Zmluvy zo strany poskytovatel'a opatrovatel'skej sluiby;

13.10. V pripade podstatn6ho poru5enia Zmluvy je Zmluvnd strana oprdvnend od Zmluvy odstripit
okamZite, len io sa o tomto poruSenidozvedela.
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, 13.11. Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany br5ni okolnost vyluiuj0ca zodpovednost, nepovaiuje

sa to za podstatn{ poruienie tejto zmluvy. Za okolnost vyludujricu zodpovednost sa povaZuje

prek52ka, ktord nastala nez5visle od vdle Zmluvnej strany a br6ni jei v splneni jej povinnosti, ak

nemo2no rozumne predpokladat, Ze by Zmluvn5 strana t(to prekSiku alebo jej n.6sledky odvrStila

alebo prekonala, a d'alej Ze by v iase vzniku z6vdzku trito prekdZku predvidala. Uiinky vylutujrice

zodpovednost s0 obmedzen6 iba na dobu, dokial'trv5 prek5Zka, s ktorou sti tieto 6iinky spojen6.

Zodpovednost Zmluvnej strany nevyluiuje prek5ika, ktor6 nastala a2 v iase, ked'bola Zmluvn6

strana v omeikanI s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospod5rskych pomerov. Zo strany

lA MPSVR SR sa za okolnost vyluiujricu zodpovednost povaZuje naprfklad omeikanie s poskyto_vanim

finanin!,ch prostriedkov poskytovatel'ovi opatrovatel'skej slulby z d6vodu uzatvorenia St6tnej

pokladnice, z d$vodu pozastavenia platieb lA MPSVR SR zo strany Certifikain6ho org5nu, Rtadiaceho

org5nu pre operadn! program Ludsk6 zdroje, in6ho kontroln6ho org5nu alebo Eur6pskej komisie.

13.12. Odstdpenie od Zmluvy je [iinnd driom doruienia pisomn6ho ozn5menia o odstripeni od

Zmluvy druhej Zmluvnej stra ne.

el6nok 14 Z6verein6 ustanovenia

l-4.1. Zmluva nadob(da platnost diom neskoriieho podpisu Zmluvnfch str5n a riiinnost v srilade s 5

47a ods. 1 Obiianskeho z6konnika nadob(da diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v

Centr6lnom registri zml0v lmplementainou agent(rou Ministerstva pr5ce, sociSlnych veci a rodiny

5R.

14.2. Zmluva sa uzatv5ra na dobu urtitri, a to do 31. 7. 2018, z toho realizdcia aktivity vfkon

opatrovatel'skej sluZby bude prebiehat do 30. 4. 201-8. Zmluvn6 strany sa v srjlade s

predchddzaj0cou vetou tohto odseku dohodli, ie za opr6vnen6 n5roky poskytovatel'a opatrovatel'skej

sluZby na rjhradu nSkladov, spojenfch s poskytovanim opatrovatel'skej sluZby na z5klade tejto

Zmluvy, mo2no pova2ovat iba tak6 n5roky, ktor6 mu vznikli titulom realiz5cie aktivit opatrovatel'skej

sluZby do 30. 4. 2018.

14.3. Neoddelitel'nou sfiastou tejto Zmluvy je Priloha i. 1 - podpisov6 vzory a Priloha t. 2 - Prirutka

pre spolupracujfce subjekty. Priloha t. 2 je zverejnen5 na webovom sidle lA MPSVR 5R, a nie je

sridastou tlaienej vezie ZmluvY.

14.4. Osoby opr5vnen6 konat v mene poskytovatel'a opatrovatel'skej sluZby (Statut5rny o196n a v

pripade udelenia plnej moci aj z5stupca) sf uveden6 v prilohe i. 1 Zmluvy spolu s ich podpisovlmi

vzormi a plnfmi mocami. Poskytovatel' opatrovatel'skej sluZby je povinnf bezodkladne ozndmit lA

MpSVR SR zmenu alebo doplnenie tlchto oprdvnenfch osdb a dorutit lA MPSVR SR novd podpisov6

vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia z6stupcu aj novri plnri moc. V pripade zmeny zdstupcu je

poskytovatel' opatrovatel'skej sluZby povinnf doruiit aj odvolanie alebo vfpoved' plnej moci na

predch5dzaj0ceho z5stuPcu.

14.5. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e v pripade ka:dej zmeny pr6vnej ripravy a dokumentov, na ktor6

Zmluva odkazuje plati,2e pr5vne vztahy vzniknutd pred nadobudnutim rjiinnosti zmeny sa spravujri

ich riiinnfm znenim; vznik tlchto pr5vnych vztahov, ako aj n5roky z nich vzniknut6 pred

nadobudnutim ftinnosti zmeny sa v5ak posudzuj0 podl'a doterajiieho znenia, ak nebude ustanoven6

inak.

14.6. Ak sa ak6kolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnfm v dosledku jeho rozporu s

prdvnymi predpismi SR a EU, nesp6sobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvn6 strany sa v takom

pripaje zaviizujri bezodkladne vz5jomnfm rokovanim nahradit neplatn6 zmluvn6 ustanovenie novlim

platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovanf rjiel Zmluvy a obsah jednotlivfch ustanoven( tejto
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Zmluvy.

14.7. VSetky spory, ktor6 vznikn'i z tejto Zmluvy, vriStane sporov o jej platnost, vfklad alebo

ukontenie s( Zmluvnd strany povinn6 prednostne rieiit najmd v zmysle z5konov, na ktor6 Zmluva

odkazuje, d'alej vz5jomnfmi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade,2e sa vz6jomnd spory

Zmluvnfch str5n, vzniknut6 v sdvislosti s plnenim z5viizkov podl'a Zmluvy alebo v sivislosti s tiou

nevyrieiia, Zmluvn6 strany sa dohodli a srjhlasia,2e vietky spory vzniknut6 zo Zmluvy, vr5tane

sporov o jej platnost, vfklad alebo ukonienie, bud0 rieiend na miestne a vecne prisluSnom sride

Slovenskej republiky podl'a p16vneho poriadku Slovenskej republiky'

14.8. T6to Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, priiom po podpise Zmluvy dostane

postqltovatel' opatrovatel'skej sluZby jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane lA MPSVR SR. V pripade

sporu sa bude postupovat podl'a rovnopisu uloien6ho na lA MPSVR SR.

14.9. Zmluvn6 strany vyhlasuj(, Ze si text tejto Zmluvy riadne a ddsledne preiltali, jej obsahu a

prfvnym rjiinkom z nej vyplfvajicich porozumeli, ich zmluvn6 prejavy s( dostatodne jasn6, urditd a

zrozumiteln{, podpisujfce osoby sri opr5vnen6 k podpisu teito Zmluvy a na znak s0hlasu ju

podpisali.

Za lA MPSVR SR v Bratislave,

Podpis: .............

lng. Martin Ru2iika
generSlny riaditel'

lmplementaane dgent6ra
Ministerstva priice,soci6lnych veci

a rodiny Slovenskej republiky
Spita!ske 6,814 55 Bratislava

rco:308 54 667

01.2016

Za

1''

a opatrovatel'skej sluzby, dria:

Podpis:

Mgr. Ladislav
starosta obce

Prilohy:
Priloha i. L: Podpisov6 vzory
Priloha i. 2: Prirutka pre spolupracujdce
nie je s(iastou tladenej verzie Zmluvy)

J / // lttt'

subjekty (je zverejnen6 na webovom sidle lA MPSVR SR a
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