Vseobecné zaviizné nariadenie
Obce Vydrany & 10/2008 o peskytovani opatrovatel’skej sluzby

Obecné zastupitel'stvo vo Vydranoch v zmysle § 6 ods. 1 a v nadvéznosti na § 4 ods. 3 pism.

i) zakona &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov a Metodickych pokynov
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 607/2003-1/24 z 5. decembra
2003, za udinnosti zakona NR SR €. 195/1998 Z z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov
vydava totovSeobecne zavizné nariadenie:

Vieobecne zaviznym nariadenim sa upravuju podmienky poskytovania opatrovatel'skej sluzby

v obci Vydrany

L
Zakladné pojmy

Obgan je v socialnej nidzi, ked’ si nemdZe sam zabezpecit starostlivost’ o svoju osobu,
starostlivost’ o domacnost’, ochranu a uplatfiovanie svojich prav a pravom chranenych
zaujmov alebo kontakt so spoloc¢enskym prostredim, vzhl'adom na svoj vek, nepriaznivy
zdravotny stav.

Za socialnu nidzu sa na uéely tohto nariadenia povazuje aj stav, ked’ obcan s tazkym
zdravotnym postihnutim potrebuje zmiernit’ socialne dosledky tazkého zdravotného
postihnutia alebo ich prekonat’ za podmienok ustanovenych tymto nariadenim.

Za nepriaznivy zdravotny stav pre toto nariadenie sa povazuje choroba, porucha zdravia
alebo zdravotné postihnutie uznané prislusnym osetrujicim lekarom.

Za vynimo¢na socialnu nidzu sa povazuje osamely obCan v socialnej niidzi, v nepriaznivom
zdravotnom stave, ktory nema rodinnych prislu§nikov (deti, rodicov) pobytom na izemi
obce.

Obdan je v hmotnej niidzi, ked jeho prijem nedosahuje Zivotné minimum stanovené zakonom
NR SR &. 125/1998.

Zivotné minimum je spolodensky uznana minimalna hranica prijmov fyzickej osoby pod
ktorou nastava stav jej hmotnej nidze stanovena zakonom NR SR €. 125/1998 Z.z.

0 Zivotnom minime v zneni neskorSich predpisov.

Opatrovanym je osoba, ktorému sa opatrovatel'ska sluzba poskytuje. Opatrovatel'om je osoba,
ktory poskytuje opatrovatel'sku sluzbu na zéklade pracovnej zmluvy.
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Opatrovany

Opatrovatel'ski sluzbu mozno poskytovat’:
a) obcanovi v socialnej nidzi za nepriaznivy zdravotny stav
b) dietatu do skonéenia povinnej skolskej dochadzky, ak osobni, celodenni a riadnu
starostlivost’ o dieta nemdzu z vaznych dévodov poskytovat’ rodicia
¢) matke, ktorej sucasne sa narodilo tri a viac deti, alebo v priebehu dvoch rokov sa
opakovane narodili dvoj¢atd do dovr3enia 3 rokov veku deti.

. Opatrovatel'skt sluzbu nemozno peskytovat’:

a) obcanovi, ktorému poskytuje periazny prispevok za osobnu asistenciu
b) obcanovi, uvedenému v §58 ods.2 zo zakona ¢.195/1998 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov
¢) obdanovi, ktorému je nariadena karanténa
Opatrovatel'ska sluzba sa poskytuje na zaklade Ziadosti podaného na predpisanom tlacive
s odporudanim prislu§ného osetrujiiceho lekara po konzultacii s pracovnikom obecného uradu
v ramgci socialneho poradenstva.
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4. Opatrovatel'ska sluzba sa poskytuje prednostne v byte obana.

ML
Opatrovatel’

1. Opatrovatelom moze byt osoba spdsobila na uzavretie pracovnej zmluvy na zaklade
odporucania prislu§ného oSetrujuceho lekara vo veku 18-70 rokov.

2. Opatrovatelom modZe byt’ osoba, s ktorou opatrovany alebo jeho zakonny zastupca pisomne
suhlasi.

3. Povinnosti a pracovnopravny vztah opatrovatela su stanovené zakonnikom prace
a v pracovnej zmluve.

Iv.
Rozsah opatrovatel’skej sluzby

1. Rozsah poskytovanej opatrovatel'skej sluzby v domacnosti opatrovaného ob&ana sa uréi na
zaklade odporacania prislusného oSetrujiiceho lekara a socialneho zistenia — Setrenie
v rodine.
2. Nevyhnuté Zivotné ukony a nevyhnuté prace v domacnosti a forma zabezpecenia kontaktu so
spolo¢enskym prostredim poskytované v ramci opatrovatel'skej sluzby su:
A) nevyhnuté Zivotné ukony:
a) bezné ukony osobnej hygieny vratane holenia, pomoc pri obliekani a vyzliekani,
pomoc pri presune na vozik a z vozika na 16zko a z 16zka, pomoc pri pouziti WC
b) kuapanie vratanie umytia vlasov
¢) donaska obeda, dovoz teplého alebo iného jedla, pomoc pri podavani jedla a pri piti
d) starostlivost a vychova nahradzajuca prirodné prostredie
e) dohlad
B) nevyhnuté prace v domacnosti
a) donasSka uhlia, donaska dreva, vynesenie popola, donaska vody, kurenie vo
vykurovacich telesach a ich Cistenie
b) nakup a d’alSie nevyhnuté innosti suvisiace s prevadzkou domacnosti
¢) prace spojeneé s udrziavanim domacnosti
d) priprava a varenie ranajok, obeda, pripadne olovrantu alebo vedere
€) pranie a zehlenie osobnej a ostatnej bielizne

C) kontakt so spoloCenskym prostredim

a) sprievod na lekarske vySetrenie, na vybavenie uiradnych zélezitosti, do skoly, zo
Skoly, do zamestnania, zo zamestnania

b) sprievod na kulturne podujatie, na telovychovné podujatie a na iné verejné podujatia,
vybavovanie uradnych zalezitosti

c) tlmocenie v posunkovej re¢i pre nepocujice osoby pri lekarskom vySetreni, pri
vybavovani uradnej zalezitosti

d) pred¢itanie pre nevidiacich pri vybavovani uradnych zaleZitosti

V.
Konanie o poskytovani opatrovatel’skej sluzby
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1. Konanie o poskytovani opatrovatel'skej sluzby sa zacina na zaklade pisomnej Ziadosti ob¢ana,
alebo na podnet organu, ktory je prislusny rozhodovat’ o socialnych sluzbach.

2. Ak ob&an pre svoj zdravotny stav neméze sim podat’ Ziadost’, moze s jeho suhlasom a na
zaklade potvrdenia oSetrujuceho lekara o zdravotnom stave tohto obcana, podat’ Ziadost manzel,
manzelka, rodiia, jeho deti, ak st spdsobili na pravne ukony.

3. O poskytovani opatrovatel'skej sluzby, jej odriati a zastaveni obCanovi rozhoduje obec v ramci
vykonu samospravnej poésobnosti v sulade so zakonom ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani
v zneni neskorSich predpisov na navrh socialnej kemisie pri OcZ, ktora Ziadost’ ob¢ana pred

rozhednutim prerokuje.

VL
Uhrada za poskytovanie opatrovatel’skej sluzby

1. Opatrovany je povinny platit uhradu obci Vydrany za tkony poskytované v ramci
opatrovatel'skej sluzby podla pravoplatného rozhodnutia.

2. Uhrada sa zvysuje alebo znizuje podl'a skutoéného rozsahu poskytovanych ikonov

opatrovatel'skej sluzby.

Obcan je povinny platit uhradu v sulade s §40 ods. 2 a 5 zak. ¢. 195/1998 Z.z. v zneni

neskorsich predpisov podla prijmu a majetku, pri¢om musi byt splnend podmienka podla

§42 ods. 3 zakona, ze po zaplateni Ghrady musi zostat’ obcanovi suma 1,2 nasobok Zivotného

minima ustanoveného zakonom €. 125/1998 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

4. Obcan nie je povinny platit hradu za opatrovatel'sku sluzbu, ak jeho prijem a prijem
spoloCne posudzovanych osdb je nizsi, alebo rovay 1,2 nasobku Zivotného minima. V tomto
pripade je povinna platit’ uhradu, alebo jeho ¢ast’ podla svojho prijmu a majetku osoba, ktora
ma vocli ob&anovi, ktorému sa poskytuje opatrovatel'ska sluzba, vyzivovaciu povinnost na
zaklade dohody s obecnym tiradom.

5. Nezaplatena uhrada, alebo jej Cast v stilade §47 ods. 1 a 2 zak. ¢. 195/1998 Z z. o socialnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov je pohl'adavkou obecného uradu s koneCnym
zGa¢tovanim v konani o dediCstve, v sulade s §47 ods.2 citovaného zakona.

6. Obcan nie je povinny platif vhradu za poskytovanui opatrovatel'ska sluzbu, ak jeho prijem je
nizsi 1,2 nasobku Zivotného minima, ak nema deti s vyzivovacou povinnost'ou alebo deti
s vyzivovacou povinnostou maja prijem niz§i ako 1,2 nasobok Zivotného minima.

7. Vyska Ghrady za poskytovani opatrovatel'ski sluzbu sa stanovuje podla prilohy ¢.1 tohto
nariadenia, ktora je pravidelne aktualizovana v stilade so zmenami hranice Zivotného minima
a vysky dochodkov.

L2

VIL
Spésob platenia Ghrady

Za poskytnutie opatrovatel'skej sluzby v domacnosti ebc¢an uhradi celkovi sumu za mesiac podl'a
rozsahu poskytovanych hodin sluzby a poctu roznasok jedla a dni spravidla Sekovou poukazkou
na ucet obce Vydrany, pripadne v hotovosti do pokladne v uradovni Obecného tiradu vo Vydranoch,
najneskor do S. dia v nasledujiucom mesiaci.

A\ZLIR
Povinnosti a zodpovednost’ cbéana v oblasti socidlnej pomoci
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1. Obgan ktorému sa poskytuje opatrovatel'ska sluzba podl'a tohto VZN je povinny pisomne ohlasit’
obci Vydrany do 8 dni zmeny v skutoénostiach rozhodujucich na posidenie skuto€nosti
rozhodujucich na trvanie naroku na tito sluzbu.

2. Oban je povinny na vyzva Obce Vydrany osved¢it' skutoCnosti, ktoré st rozhodujice na
poskytovanie opatrovatel'skej sluzby a to v lehote do 8 dni odo dna dorucenia vyzvy. Ak obCan
nereaguje na vyzvu, alebo neozrejmi skuto¢nosti uvadzané vo vyzve, mozno poskytovanie
socialnej sluzby zastavit’, ak bol vo vyzve na tento nasledok upozorneny.

3. Poskytovanie socialnej sluzby podmienené nepriaznivym zdravotnym stavom mozno zastavit, ak
sa obéan nepodrobi vysetreniu zdravotného stavu, alebo inému vySetreniu, ktoré ma vplyv na
poskytovanie socialnej sluzby.

4. Ob¢an je povinny v lehote do 8 dni oznamit' vySku svojich prijmov a hodnotu majetku,

ohlasit’ zmeny v ich vyS§ke ako aj zmeny v rodinnych pomeroch a majetkovych pomeroch,

ktoré si rozhodujiicou skutoénost'ou na urcenie vySky uhrady za poskytnutie opatrova-
tel’skej sluzby.

Ak obéan, od ktorého sa pozaduje hrada za poskytnutie socialnej sluzby neoznami skutoc-

nosti, ktoré st uvedené v predchadzajiicich odsekoch, Obec Vydrany rozhodne o povinnosti

tohto ob&ana platit’ uhradu za poskytnutie socialnej sluzby v celom rozsahu.
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IX.

Pri urdeni naplne prace pre opatrovatelku u opatrovacej osoby vzdy sa berie ohl'ad na navrh
prislusného osetrujuceho lekara, zdravotny stav a socidlne zistenie v doméacnosti opatrovaného.
Pri uréeni rozsahu pracovného uvizku ako smernica je pouZzivana priloha ¢.2 - zdkonom nie je
stanovena. Pri ureni mzdy za vykonant pracu vychadzame zo zakona NR SR €. 313/2001 Z.z.
o verejnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov. Tarifny plat za plny pracovny uvédzok je
prispésobeny k vyske minimélnej mzdy.

X.
Zaverecné ustanovenie

1. Zmeny a doplnky (prilohy) tohto nariadenia schval'uje Obecné zastupitel'stvo vo Vydranoch.

2. Toto VZN schvalilo OZ vo Vydranoch dila 10.12.2008 a nadobuiida uéinnost’ 1.1.2009,

Vo Vydranoch, dna 11.12.2008.

Stefan Toth
starosta obce

Vyvesené: 11.12.2008
Zvesené:



Priloha &.1

Vys$ka dhrady za poskytovani opatrovatel’ski sluzbu podl’a zak. 246/2001 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov

1. Nevyhnuté Zivotné ukony
a) bezné tkony osobnej hygieny vratane holenia, pomoc pri obliekani a
vyzliekani, pomoc pri presune na vozik a z vozika na 16zko a z 16zka,
pomoc pri pouziti WC 0,23 eura/7,- Sk/den
b) donaska obeda, dovoz obeda alebo iného teplého tedla, pomoc pri
podavani jedla a pri piti 0,23 eura/7,- Sk/den

¢) dohlad 0,43eura/13,- Sk/hod.

2. Nevyhnuté prace v domécnosti
a) donaSka uhlia, donaska dreva, vynesenie popola, donaska vody, karenie
vo vykurovacich telesach a ich Cistenie 0,23 eura/7,- Sk/den
b) nakup a d’alsie nevyhnuté ¢innosti sivisiace s prevadzkou domacnosti 0,50 eura/15,- Sk/deii
c) prace spojené s udrziavanim domacnosti 1,33 eura/40,- Sk/den
d) priprava a varenie rafiajok, obeda, pripadne olovrantu alebo vetere 0,66 eura/20,-Sk/dei

e) pranie osobnej bielizne, Zehlenie osobnej bielizne a ostatnej bielizne 0,17 eura/s,- Sk/kg

3. ZabezpeCenie kontaktu so spologenskym prostredim sprievod na kultarne

podujatia a na iné verejné podujatia 0,17 eura/s,- Sk/dent



Priloha €.2
Urcenie rozsahu opatrovatel’skej sluzby

A) nevyhnuté Zivotné ukony:

a) bezné tkony osobnej hygieny vratane holenia 20 min
pomoc pri obliekani a vyzliekani 15 min
pomoc pri presune na vozik a z vozika na 16zko a z 16zka, 1 hod
pomoc pri pouziti WC 30 min

b) kiipanie vratanie umytia vlasov 40 min

¢) donaska obeda, dovoz teplého alebo iného jedla, 30 min
pomoc pri podavani jedla a pri piti 30 min

d) starostlivost a vychova nahradzajica prirodné prostredie 3 hod.

e) dohl'ad 1 hod.

B) nevyhnuté prace v domacnosti
a) donaska uhlia, donaska dreva, vynesenie popola, 15 min
donaska vody 15 min
kiirenie vo vykurovacich telesach a ich Gistenie 30 min

b) nakup a d’alSie nevyhnuté Cinnosti suvisiace s prevadzkou

domacnosti 40 min
c) prace spojené s udrziavanim domacnosti 3 hod
d) priprava rafajok, 15 min
varenie obeda, 2 hod
priprava olovrantu alebo vecere 15 min
€) pranie osobnej a ostatnej bielizne 1 hod
Zehlenie osobnej a ostatnej bielizne 1 hod

C) kontakt so spolo¢enskym prostredim
a) sprievod na lekarske vySetrenie, na vybavenie uradnych zaleZitosti,

do skoly, zo skoly, do zamestnania, zo zamestnania 3 hod
b) sprievod na kulturne podujatie, na telovychovné podujatie a na iné

verejné podujatia 4 hod
c) timo&enie v posudkovej reéi pre nepocujiice osoby pri lekarskom

vySetreni, pri vybavovani uradnych zalezitosti 3 hod
d) predditanie pre nevidiacich pri vybavovani iradnych zaleZitosti 1 hod

Pre vypocet pracovného uvidzku sa vychadza zo 100%- ného pracovného avizku ktorého vyska je
170 hod/mesacne.



