
Ndrodnf projekt Komunitn6 centrd, ITMS: 27120L30553

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eu16pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operadn6ho programu Zamestnanos{ a sociSlna inkl(zia

ZMLUVA O SPOLUPRACI

fls1o zruruw: ISY/i,lt- 17 -\.o.,/v,

ilinok t.

1.1. ZMLUVruE STNNruY

1.1.1. lmplementaEnS agentrira pre Operain'f program Zamestnanost'a sociilna inklrizia

nd zov:

sld lo :

reo:
Dte :

e-mail:
konaj(ci :

zapisanf v:

rdo:
Dte :

e-mail:
banka:
IBAN:

konaj0ci:

lmplementadnd agent6ra pre Operadnli program Zamestnanost a socidlna inkldzia

Spitiilska 6,81,4 55 Bratislava, Slovenskd republika

30 854 687

2021846299
n pkctd iaza si.eov.sk

lng. Martin RuZidka, generdlny riaditel'lA ZaSl

(d'alej len,,lA ZaSl")

1,.1,.2. Prevddzkovatel' komunitn6ho centra

n6zov: OBEC Vydrany
sidlo: 930 15 Vydrany d.71

002287 88

20 21,12 99 1.3

ocu@vydrany.sk
V5eobecnd 0verovd banka, a.s.

sK93 0200 0000 0009 22722122
Mgr. Ladislav Bal6di, starosta obce

(d'alej len,,Prev6dzkovatel' KC")

uzatvdrajrl t0to Zmluvu o spoluprdci v zmysle 5 269 ods.2 zdkona

zdkonn[k v zneni neskoriich predpisov.
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1..2.T6to Zmluva o spolupr5ci vrdtane vietkfch jej priloh sa d'alej oznaduje ako,,Zmluva". lA ZaSl

a prevddzkovatel'KC sa pre ridely tejto Zmluvy oznaiuj0 d'alej spolodne aj ako ,,Zmluvn6 strany".

PouZit6 skratky:

CCP - Celkovd cena prdce

CRZ - Centrdlny register zmliv
EU - Eu16pska Inia
lA ZaSl - lmplementadnd agent0ra pre Operadnli program Zamestnanost' a sociilna inklizia

JC - lednotkovd cena

KC - Komunitn6 centrum
NFP - Nendvratnli finandn'i prostriedok

NP KC - Ndrodn'i projekt Komunitn6 centrd

opPRKC - Odbornli pracovn(k poverenli riadenim komunitn6ho centra

OPKC - Odborn'i pracovnik komunitn6ho centra

OP ZaSl - Operadnli program Zamestnanost a socidlna inklfzia

PJ - Podet jednotiek

PKC - Pracovnlk komunitndho centra

1.3. Vzdjomn6 pr6va, povinnosti a ndroky vzniknut6 na ziklade alebo vstivislosti soZmluvou medzi

lA ZaSl a prevddzkovatel'om KC sa riadia Zmluvou, vietk!'mi dokumentmi, na kto16 Zmluva odkazuje

v ich platnom znenia prdvnymi predpismi Slovenskej republiky (SR) a prdvnymi predpismi Eu16pskej

tjnie (EU). V pripade rozporov medzi prdvnymi predpismisR a prdvnymi predpismi EU, majti prednost

pr6vne predpisy EU. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze prdva a povinnosti zmluvnlich strdn sa bud( d'alej

spravovat prlrudkou pre zapojenie do Ndrodn6ho projektu Komunitn6 centrd v aktudlnom zneni

(d'alej len ,,Prirudka"), ktor( vyddva lA ZaSl.

etdnok 2. Predmet a riiel zmluvY

2.I. predmetom Zmluvy je 0prava zmluvnrich podmienok, prdv a povinnosti medzi lA ZaSl

a prevddzkovate1om KC pri implementdcii NSrodn6ho projektu Komunitn6 centrd,

ITMS k6d: 27120130553 (d'alej len,,NP KC"), financovan6ho z prostriedkov Eu16pskeho socidlneho

fondu v rdmci operatneho programu Zamestnanost a sociSlna inklfzia.

itdnot 3. VSeobecn6 Povinnosti

3.1. lA ZaSl sa zavazuje, ie bude Prevddzkovatel'ovi KC po podpise Zmluvy a po rispeinom ukonieni

relevantnych verejnlich obstardvaniv rozsahu a za podmienok stanovenlich Zmluvou poskytovat:

a) financn6 prostriedky vo forme transferov (Specifikovan6 vtl.5 Zmluvy) na vrikon odbornlich

cinnosti, inlich dinnosti a aktivit KC prostrednictvom odborn6ho pracovnika poveren6ho riadenim

komunitn6ho centra, odbornrich pracovnikov komunitn6ho centra a pracovnlkov komunitn6ho

centra, d'alej len,,zamestnanci KC"1;

b) metodickri podporu, vzdeldvanie a superviziu v rozsahu podl'a bodu 3.7. tohto dliinku;

c) materiSlne vybavenie: kanceldrske potreby a beZnri spotrebnf materidl pre vykon dinnosti KC.

I Pod po.lmom zamestnanec KC sa na ridely tejto Zmluvy v s

v niektorrich oblastiach a o ochrane pred diskriminiciou v z

v prisluSnom gramatickom tvare.
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Na samotn6 poskytnutie ak6hokolvek plnenia, uveden6ho v bode 3.1', nie je zo Strany

Prevddzkovatel'a KC PrdvnY ndrok'

3.2. Prevddzkovatel' KC sa zavdzuje zamestndvat zamestnancov KC' a to v poite podl'a dl' 5 tejto

Zmluvy a za podmienok urdenli'ch touto Zmluvou a Priruikou'

3.3. Prevddzkovatel'KC, ktory md zaregistrovan0 socidlnu sluibu Komunitn6 centrum vs0lade s 5 62

az66 zdkon a t. 44sl2oo8 z.z. o socidlnych sluibdch a o zmene a doplneni zdkona 
'' 

455/199L

Zb. o Zivnostenskom podnikanlv znenlneskorSlch predpisov (d'alej len ,,zdkon o socidlnych sluZbdch")

preukdzalregistrdciuvripisomzregistraposkytovatel,ovsocidlnychsluiieb.

3.4'Prevddzkovatel,KC,ktorlieitenemdzaregistrovanIsocidlnusluZbuKomunitn6centrum
v s6lade so zakonom o socidlnych sluibdch a poskytuje, vykondva' zabezpeiuje alebo vytvdra

podmienky na niektor6 z niiiie uvedenlich odbornrich dinnostf' inrich iinnostl

a aktivit KC podl'a potrieb danej lokality:

- socidlne Poradenstvo;
- pomoc pri uplatfiovan( prdv a prdvom chrdnenfch zdujmov;

- pomoc pri priprave na ikolskI doch6dzku a ikolsk6 vyuiovanie a sprevddzanie dieta{a do

a zo ikolsk6ho zariadenia;

- Preventlvne aktivitY;

- zdujmovd dinnost;

t0to s

utvd ra

I lereva

dinnosti ustanovene v 5 24d zdkona

v Prirudke - Priloha d' 6 Standardy KC;

. najnesk6r do 30.0g.2015 je povinnri podat ziadost o zdpis do registra poskytovatel'ov

socidlnych sluzieb na socidlnu sluibu Komunitne centrum v sulade s 5 62 az 66 zdkona

o socidlnych sluibdch na prlsluinri VUC, a t,uto skutoanost preukdzat zaslanim k6pie dokladu

vrdtaneprisluinlichprilohkiiadostinaadresulAZaSl:Ziadostoregistrdciu"d:t"g:::i1
poskytovatel'ov socidlnych sluiieb, opatrenou peciatkou podatel'ne prisluSneho vuc

najnesk6r do 07.10'2015'

3.5. Podmienky pre Prevddzkovatel'a KC sil nasledovne:

- Prev6dzkovatel'KC vykon6va svoje aktivity pre skupiny socidlne vyl0iene alebo ohrozene

socidlnYm vYl0den[m2;

- Prevddzkovatel'KCdisponuje samostatn

oddelenej miestnosti a socidlneho zariad

ako tri mesiace -alebo k6piou ndjomnej

predmetom je ndjom (vliika ndjmu) al

odborn6 cinnosti, ine iinnosti a aktivity

sil vybavene zdkladnrim interi6rovlim

realiz6cie NP KC je sp6sobile preukazova

- Prevddzkovatel' KC bude poskytovat o

poias celeho roka s pravidelnostou 5

".it
? 

Opr6vnen5 ciel'ovd skupina je uvedend v Priruike v bode 3 
;
\
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tfidenne (otvdracie hodiny KC zohl'adriujri potreby a moinostijednotlivf'ch ciel'oviich skupin

a sri vyvesene na viditel'nom mieste pred vstupom do KC. Prevddzkovatel' KC

je povinnri preukdzat' otvdracie hodiny KC prostrednictvom fotodokumentdcie, pridom

v pripade zmeny musi upovedomit prisluin6ho koordindtora);
- Previdzkovatel'KC spolu so Ziadostou dorudil (ako jej povinn( prilohu)origindlalebo overenU

k6piu Zmluvy o riite, na ktorri bude lA ZaSl poukazovat finandnf transfer za odborn6 dinnosti,

in6 dinnostia aktivity KC,

- Prevddzkovatel'KC najneskdr do 2 mesiacov od podpisania Zmluvy predloil lA ZaSl pldn

komunitn6ho centra3,
- Prevddzkovatel' KC je povinnri zabezpedit aktivnu a plynulI komunikdciu s lA ZaSl

p rostred n ictvom e-ma i I u pre zdviizn 0 elektro n ick0 form u kom u nikdcie'

3.6. Prevddzkovatel'KC zodpovedd lA ZaSl za vlikon odbornyich dinnosti, inlich dinnosti a aktivit KC v

celom rozsahu, bez ohl'adu na osobu, prostrednictvom ktorej vy55ie uveden6 odborn6 dinnosti, in6

dinnosti a aktivity KC vykondva. Prevddzkovatel' KC sa m6Ze s inou osobou dohodn[t na realizdcii

odbornyich cinnosti, inrich dinnosti a aktivit KC na [dely plnenia NP KC v rozsahu a za podmienok
podl'a tejto Zmluvy iba po predchddzajricom preukdzatel'nom srihlase lA ZaSl.

3.7. Prev|dzkovatel'KC je povinnf umoZnit' (dast zamestnancov KC:

a) na supervizii (predpokladd sa, Ze kaidri pracovnik KC absolvuje cca 2 hodiny skupinovej

supervizie kvartdlne a t hodinu individudlnejsupervizie poias trvania NP KC podl'a potreby);

b) na vzdel6vani(predpokladd sa, Ze kaZdf pracovnik NP KC absolvuje vzdeldvanie v rozsahu 10 dni,
podas trvania NP KC1);

aktivity v bode a) a b) tohto dldnku s0 organizovan6 zo strany lA ZaSl a Prevddzkovatel'KC je povinnli

vyslat trichto zamestnancov na tieto aktivity formou sluZobnyich ciest (Prevddzkovatel'KC hradi

cestovn6 ndhrady v rdmci z6kona t. 283/2OO2 Z.z. o cestovnrich ndhraddch vzneni neskoriich
predpisov).

lA ZaSl si vyhradzuje prdvo zmeny predpokladarr6ho terminu, rozsahu supervizie a vzdelSvania;

pritom Prev6dzkovatel'ovi KC budri dan6 zmeny ozndmenti v primeranom iasovom predstihu

a Prevddzkovatel'KC je povinnyi tieto zmeny akceptovat.

3.8. Prevddzkovatel'KC nesmie poiadovat na vykondvanie oprdvnenrich odbornlich dinnosti, infch
iinnosti a aktivit KC a stym s0visiaceho vykonu zamestnancov KC dotdciu alebo prispevok ani inu
formu pomoci, kto16 by umoinila dvojit6 financovanie alebo spolufinancovanie zo zdrojov inrich

rozpoitovych kapitol Stdtneho rozpodtu SR, Stdtnych fondov, z verejnrich zdrojov EU a Recyklain6ho
fo nd u.

3.9. Zmluvn6 strany sa vzdjomne zavdzuju poskytovat si v5etku potrebnI s0dinnos{ na plnenie

zlvazkov z tejto Zmluvy.

3.10. Prevddzkovatel'KC je povinnli uzatvdra{ zmluvn6 vztahy v s(vislosti s realizdciou predmetu a

3 vzor pldnu komunitneho centra je uverejnenli na strdnke
t 

Podet hodin vzdeldvania sa nezniiuje v pripade nepredvida
za tak6to dovody sa povaiujri v6ine zdravotn6 d6vody ale

Zdkonnika prdce KaZdd nepredvidand nepritomnost praco 
)

releva ntnri m doku mentom.

\
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Iielu tejto Zmluvy s tretlmi stranami vfhradne v pisomnej forme iba po predch5dzajilcom

preukdzatel'nom s(hlase lA ZaSl.

tlSnok 4. Povin nos{ poskytovat' informScie

4.1,. Prevddzkovatel'KC je povinnri na iiadost lA ZaSl bezodkladne predlo7it informdcie

a dokumentdciu sivisiacu s charakterom a postavenim Prevddzkovatel'a KC, s cielbvou skupinou

a vri konom odbornlich dinnosti, inlich dinnosti a aktivit KC.

4.2. PrevAdzkovatel'KC je zodpovednri za presnost, sprdvnost, pravdivost a Iplnos{ v5etkrich

informdcii poskytovanyich lA ZaSl; inak zodpovedl za Skodu sp6sobend zavinenrim poruienim tejto
povinnosti v plnom rozsahu.

elinot 5. Finanin6 prostriedky

5.1. lA ZaSl sa zavdzuje po splnenl podmienok vil. 3 a ndsledne dl. 7 tejto Zmluvy (oprdvnenost
jednotkovrich vlidavkov) poskytovat Prevddzkovatel'ovi KC finantn6 prostriedky na mzdov6

zabezpedenie zamestnancov KC, vrdtane cestovnfch vydavkov, a to vo vyi5ke celkovej ceny

op16vnenfch vridavkov. Finandn6 prostriedky s0 Prevddzkovatel'om KC poskytovane prostrednictvom

transferov. Transfer bude zasielanyi s mesadnou periodicitou na (det Prevddzkovatel'a KC.

Oprdvnen6 mesadn6 ndklady Prev6dzkovatel'a KC sri vo vri5ke jednotkovyich cien a ich ndsobkov,

podl'a podtu jednotlivtich zamestnancov KC.

Celkovd vfika transferu za danf mesiac sa vypoilta nasledovn'im sp6sobom:

V175ka transferu = PJ (OPPRKC)xlC (OPPRKC)+ PJ (OPKC)xJC (OPKC)+ PJ (PKC)xJC (PKC)pridom:

PJ (OPPRKC/OPKC/PKC) - predstavuje podet jednotiek jednotlivfch typov zamestnancov KC

zamestnanych danlim Prevddzkovatelbm KC, ich podet je uvedenri v bode 5.4. tejto Zmluvy

JC (OPPRKC/OPKC/PKC) - predstavuje jednotkovu cenu na vyikon odbornlich dinnosti, inlich dinnosti

a aktivit KC jednotlivlich typov zamestnancov KC zamestnanlich danlim Prevddzkovatel'om KC pre

prisluinli kalenddrny rok, jejvriSka je uvedend v bode 5.2. tejto Zmluvy.

5.2..Jednotkovd cena na vrikon odbornfch dinnosti, infch dinnostia aktivit KC.

Pre vripodet v1i5ky jednotkovej ceny na vfkon odbornlTch dinnosti, inrich dinnosti a aktivit KC je za

iasovri jednotku stanoveny jeden mesiac vf konu odborniich dinnosti, inych dinnosti a aktivit KC, kto16

sI vykondvan6 prostrednictvom iinnosti zamestnancov KC v zmysle tejto Zmluvy, ktori sri

zamestnancami Prevddzkovatel'a KC na celyi pracovnri 0vdzok, na zdklade pracovno-pr6vneho vztahu

zaloien6ho pracovnou zmluvou uzatvorenou podl'a Zdkonnika prdce ($ 42 a 5 43 Zdkona (..31,1,/2001.

Z. z. v ricinnom zneni).

JC za vlikon odbornlTch iinnostf, infch dinnostia aktivit KC prostrednictvom jedn6ho zamestnanca KC

pre rok 2014:
- JC (OPPRKC)je stanovend na 990,47 € mesadne, (986,57 € celkovd cena prd ovn6 3,90 €);

- JC (OPKC)je stanovend na 881,64 € mesadne, (871,74 € celkovd cena prdce n6 3,90 €);

- JC (PKC) je stanoven A na 656,67 € mesadne, (652,77 € celkovd cena prdce + cestotn6 3,90 €).

\
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JC za vrikon odbornlich dinnostl, inlich dinnostia aktiv(t KC prostrednfctvom jedn6ho zamestnanca KC

pre rok 2015:
- JC (OPPRKC) je stanovend na 1010,20 € mesadne, (1006,30 € celkovd cena prdce + cestovn6 3,90 €);

- JC (OPKC)je stanovend na 899,19 € mesadne, (895,29 € celkovd cena prdce + cestovn6 3,90 €);

- JC (PKC) je stanoven 6 na 669,73 € mesadne,(665,83 € celkovd cena pr6ce + cestovn6 3,90 €).

5.3. Jednotkovd cena zah(ha mesadn[ celkov( cenu prdce (mesadnd mzda vrdtane preddavku na

poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistneho na socidlne poistenie a povinnfch

prlspevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie platenyich zamestndvatelbm) na jedn6ho zamestnanca

KC a cestovn6 vri davky v srilade s Prirudkou.

5.4. Podet jednotiek jednotlivlich typov zamestnancov KC

Podet zamestnancov v KC, ktori!'m lA ZaSl poskytuje finandn6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy, bol

stanoveny na zdklade poskytnutlich (dajov v Ziadosti a urdenli lA ZaSl v s[lade s Vrizvous a je

nasledovnri:
a) podet OPPRT<C61e t.
b) podet OPKC je 1.

c) podet PKC je 0.

5.5. Prevddzkovatel' KC m6Ze postupova{ pri obsadzovani pracovnfch pozicii OPPRKC/OPKC/PKC

dvoma sp6sobmi:

a) v pripade, ak nevytvdra nov6 pracovn6 miesto, predloii lA ZaSl nSvrh na zaradenie

zamestnancov KC, s ktorlimi mal uzatvoreny pracovnli pomer pred podanim Ziadosti na vy35ie

uvedene pozicie (postup uvedenri v prilohe d. 3 Prirudky, kapitola 4, bod 4-1)

b) v pripade ak vytvdra nov6 pracovn6 miesto, vyhldsi vriberov6 konanie na obsadenie novlich

pracovnlich pozicii zamestnancov KC (postup uvedenli v prllohe c. 3 Prirudky, kapitola 4,

bod a.2).

Ak Prevddzkovatel'KC neobsadi uveden6 pracovn6 pozicie do 2 mesiacov odo drla fcinnosti Zmluvy,

po uplynut( tejto doby mu nevznikd pr6vo ani .pr6vny ndrok na obsadenie uvedenrich pozicii.

Prevddzkovatel' KC je povinnri v prlpade zdujmu o obsadenie pracovnlich pozicii bez zbytoin6ho

odkladu po uplynuti uvedenej doby poZiadat tR ZaSt o pisomn6 schvSlenie neskoriieho obsadenia

dovtedy neobsaden6ho miesta uveden6ho v bode 5.4. tejto Zmluvy. Ak by k naplneniu stavu

Prevddzkovatel'om KC nedoilo zobjektlvnych d6vodov, lehota sa predlZuje o dobu trvania tejto
prekdZky.

5.6. Prevddzkovatel'KC musivynaloZit na mzdu zamestnanca minimdlne CCPT (transfer minus 3,9O€/

cestovnti), uvedenu v bode 5.2. tejto Zmluvy.

5.7. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie finandn6 prostriedky bude lA ZaSl Prevddzkovatelbvi KC

poskytovat prostrednictvom transferov v mesadnlich intervaloch, do dvoch mesiacov za vrikon

odbornfch dinnosti, inyich dinnosti a aktivit KC prostrednlctvom zamestnancov KC (napr. za mesiac

mdj prisluin6ho roka zaSle lA ZaSl Prevddzkovatel'ovi KC finanin6 prostriedky na 0det najneskor do

' Bod 3.2 vrizvy.
t 

Riadenim KC mo7e byt poverenli len jeden z odbornf
t 

CCP = Mesadn6 mzda vr6tane preddavku na pois

poistenie a povinnlich prispevkov na starobne d6chod

ho na sociSlne
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konca jla toho ist6ho kalenddrneho roka) na z6klade splnenia podmienok oprdvnenosti

jednotkovyich vf davkov podl'a cldnku 7. odsek 7.1. tejto Zmluvy a v sillade s Prirudkou.

5.g. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze finandne prostriedky podfa eldnku 5 tejto Zmluvy je moin6

poskytnrit, len ak srl vietky podmienky poskytovania finandnrich prostriedkov, uveden6 v tejto

Zmluve, splnen6 podas cel6ho posudzovan6ho kalenddrneho mesiaca.

el6nok 6. RealizScia odborn'ich tinnosti, in'ich Einnosti a aktivit KC

6.1. prevddzkovatel'KC obsadzuje pracovne miesta jednotlivrich zamestnancov KC (OPPRKC, OPKC,

pKC) a prostrednictvom trichto zamestnancov KC vykondva odborn6 dinnosti; in6 dinnosti a aktivity

KC v srllade s touto Zmluvou a Prirudkou.

6.2. prev6dzkovatel' KC sa zavdzuje, Ze pracovnoprdvny vztah so zamestnancami KC bude zaloZenli

pracovnou zmluvou v zmysle zdkona i.31.1/2OO1,Z.z.Z6konnik prdce v znenl neskorSlch predpisov,

a to na 40 hodinovli triZdenn'i pracovnri ias, ak kolektlvna zmluva neustanovuje inak.

6.3. Zamestnanec KC vykon6va iba dinnosti podl'a pracovnej ndplne, ktord je uvedend v prilohe d. 3b

P riru dky.

it6not< 7. Oprdvnenost' v'idavkov

Kontrola oprdvnen!,ch vlidavkov Prevddzkovatel'a KC sa viaZe na v11'kon odbornych dinnost[, inrich

dinnostl a aktivit KC prostrednlctvom zamestnancov KC v zmysle Zmluvy, pridom podmienkou pre

uhradenie transferu je vykondvanie odbornlich dinnosti, inlich dinnosti a aktivit KC jednotlivlimi

zamestnancami KC v poZadovanom rozsahu a kvalite (vVkon) vsdlade s Prlruikou, prilohou i. 6 -

5tandardy KC.

7.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie za opr6vnen6 je moin6 povaZovat vfdavky na zamestnanca KC

a transfer prevddzkovatel'ovi KC bude zo strany lA ZaSl uhradenf za danf mesiac v s0lade

s podmienkami Zmluvy v PriPade, ak:

a) prevddzkovatel' KC vykondval odborn6 cin'nosti, in6 dinnosti a aktivity KC, ttito skutodnost

preukdzal Vyhldsenim k poskytnutiu finandnrich prostriedkov z NP KC8 (d'alej len

,,Vyhldsenie"), predloienlim v sillade s Prlrudkou;

b) Vrikon odbornych dinnosti, inlich dinnosti a aktivit KC bol potvrdenli

po ukondeni dan6ho kalenddrneho mesiaca koordindtorom;

c) zamestnanec KC nebol prdceneschopnf viac ako 10 kalend6rnych dniv danom mesiaci;

d) zamestnanec KC neoietroval dlena rodiny viac ako 5 kalenddrnych dniv danom mesiaci;

e) zamestnanec KC md uzatvorenf pracovn[ zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktord

pokryiva obdobie cel6ho kalendd rneho meslaca;

f) zamestnanec KC ierpd zdkonom stanoven0 dovolenku;

g) zamestnanec KC sa z0castriuje vzdeldvania organizovaneho lA ZaSl

vzdeldvania so sUhlasom lA ZaSl;

h) vlidavky uplatriovane zo strany Prevddzkovatel'a KC vznikli najsk6r

nasledujIceho po nadobudnuti platnosti tejto Zmluvy.

a zItastfiuje

dha mesiaca

J
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l.2.Za nenaplnenie aktivity - vykon odbornlich dinnosti, infch dinnosti a aktivit KC prostrednictvom

zamestnancov KC, kedy nebudil vfdavky ndrokovane Prevddzkovatel'om KC za danli mesiac uznan6

ako oprdvnen6, sa povaiuje, ak:

a) prevddzkovatel' KC nevykondval odborn6 dinnosti, in6 dinnosti a aktivity KC

v s0lade s podmienkami Zmluvy a/alebo t0to skutodnost nepreukdzal Vyhldsenim,

predloZenlim v s[lade s Prirudkou;

b) vrikon odbornych iinnosti, inrich dinnosti a aktivit KC nebol potvrdenf po ukondeni dan6ho

kalenddrneho mesiaca koordindtorom;

c) zamestnanec KC bol prdceneschopnli viac ako 1-0 kalenddrnych dniv danom mesiaci;

d) zamestnanec KC oietroval dlena rodiny viac ako 5 kalenddrnych dniv danom mesiaci;

e) zamestnanec KC nemd uzatvoren{ pracovn( zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktord

pokrriva obdobie ce16ho kalend6rneho meslaca;

f) zamestnanec KC je na Skoleni, ktor6 nie je organizovan6 lA ZaSl alebo sa ho zridastriuje bez

predchddzajriceho silhlasu IA ZaSl;

g) vfdavky uplatriovan6 zo strany Prevddzkovatel'a KC vznikli pred nadobudnutim platnosti

Zmluvy o spoluprdci;
h) Zamestnanec KC sa bez dostatodne relevantn6ho d6vodu podl'a 5 14L ZP, alebo ineho

d6vodu, ktor! bol dodatoine odsihlasen!'lA ZaSl, nezddastnil na Skoleni/supervizii di inej

aktivite NP KC v rdmci NP KC;

i) Zamestnancovi KC bolo poskytnut6 neplaten6 vol'no, stdie, pracovne vol'no podl'a 5140
a nasl. Zdkonnika prdce. a podobne.

7.3. Preukdzanie vlisledkov vlikonu odbornlich dinnosti, inlich dinnostia aktivit KC

Oprdvnenost vlidavkov podl'a dldnku 5. tejto Zmluvy sa preukazuje nasledovnym sp6sobom:

Za preukdzanie skutodnosti, ie v KC boli za dan6 obdobie (kalenddrny mesiac) vykondvan6 odborne

dinnosti, in6 dinnosti a aktivity KC, sa povaZuje Vyhldsenie obsahujIce informdciu, ak'i potet

zamestnancov KC v danom mesiaci v skutotnosti vykondval odborn6 dinnosti, ine dinnosti a aktivity

KC, s uvedenim podtu odpracovanfch dni. KVyhldseniu sa prikladd Aktudlny zoznam jednotlivlich

zamestnancov KCe a vriplatn6 pdsky zamestnancov KC za danri mesiac (najneskdr do 15 kalenddrnych

dni po ukondenI mesiaca, za ktorf si uplatriuje jednotkovti cenu); prlpadne inI dokumentdciu, ak

potreba jej predloienia vznikne poias realizdcie projektu (napr. na zSklade poiiadaviek RO) za

!ielom posddenia oprdvnenosti vfdavkov.

pri iiadosti o prvi transfer a ndsledne pri kaZdej zmene je Prevddzkovatel' KC povinnri predloiit

notdrom /matrikou overen0 ndjomnI zmluvu alebo zmluvu o prendjme priestorov KC.

V pripade, ak Prevddzkovatel'om KC nie je obec, v ktorejje KC zriadene, Prevddzkovatel'KC predkladd

na lA ZaSl aj potvrdenie obce o prevddzkovani KC v danom mesiaci.

lA ZaSl bude kontrolovat po ukondeni kaZd6ho mesiaca vlikon odbornfch cinnosti, inlich iinnosti

a aktivit KC prostrednictvom koordindtora v dok

v11'kon odbornlich cinnost(, inrich dinnostia aktivit
lA ZaSl m6ie napriklad navrhnUt zmenu v pe

vlidavkov alebo odstlpenie od Zmluvy zo strany I

\
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eldnot< g. Kontrola v,ikonu
odbornrich dinnosti, in'ich iinnosti a aktivit KC

8.1. Prevddzkovatel'KC je povinnf vykondvat odborn6 dinnosti, in6 dinnosti a aktivity KC v silade s

P riru t ko u.

8.2. V pripade posridenia vfkonu odbornlich dinnosti, inlich dinnostia aktivit KC ako nedostatodnrich,
je lA ZaSl oprdvnend:

a) neuhradit transfer za vyikon dinnosti zamestnanca/ov KC;

b) navrhndt rieienie, a to najmii
- zmenu podtu zamestnancov KC;

- vymenu konkr6tneho zamestnanca KC;

- ukondenie Zmluvy dohodou.

8.3. lA ZaSlje oprdvnend navrhn0t zmenu podtu zamestnancov KC v danom komunitnom centre aj na

zdklade aktu6lnych potrieb ktorejkolvek z ciel'ovrich skupin NP KC.

8.4. Ndvrh uvedenli v odsekoch 8.2. a 8.3. dorudi lA ZaSl Prevddzkovatel'ovi KC pisomne, pridom

Prevddzkovatel'KC m6ie ndvrh zmeny pisomne prijat alebo odmietnut do 30 kalenddrnych dni odo

dria dorudenia ndvrhu zmeny. V pripade prijatia ndvrhu zmeny podl'a ustanovenia odseku 8.2., pism.

b) a odseku 8.3. Zmluvy, lA ZaSl vypracuje a obe zmluvn6 strany podpi5u Dodatok k tejto Zmluve.

Dodatok sa stdva platnyi dorudenim podpisan6ho rovnopisu na lA ZaSl a ildinnli nasledovnlim dfiom
po zverejnenIvCentrdlnom registri zml[v (d'alej ,,CRZ"). Ak Prevddzkovatel'KC ndvrh neprijme, mdie
lA ZaSl iniciovat jednostrann6 vypovedanie Zmluvy.

e tdnok 9. Komunikdcia zmluvnfch str6n a poiitanie lehdt

9.1. Zmluvne strany sa dohodli, Ze ich vzdjomnA zdvaznA komunikdcia sfvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporucenej zdsielky, prostrednictvom kuriera alebo

osobnlTm dorudenlm zdsielky do podatel'ne zmluvnej strany).

9.2. Zmluvne strany sa dohodli,2e v pripade, rt ri zmluvnd strana neprevezme zdsielku zasielanI
doporudenou po5tou a uloZenri na po5te, sa piaty kalenddrny dei od uloZenia na poite bude

povaiovat za deri dorutenia zdsielky, aj ked'sa adresdt o obsahu uloienej zdsielky nedozvedel. Pokial'

nemoZno zdsielku dorucit adresdtovi a zdsielka nebola uloZend na poite, odosielatel'zaslanie
zopakuje. Ak ani na druhli pokus nemoZno zdsielku adresdtovi dorudit a zdsielka nebola uloZend na

poite, povaZuje sa za dorudenU momentom jejvrdtenia odosielatel'ovi.

9.3. Vzdjomnd komunikdcia zmluvnrich strdn s[visiaca s touto Zmluvou m6ie prebiehat aj

v elektronickej forme prostrednictvom e-mailu, pridom zmluvne strany budti vzdjomne, pre zAvazn'i

elektronickri formu komunikdcie, pouiivat tieto e-mailov6 adresy:

lA ZASI: 't i.r. '.. , :,. _ -q:

Prevddzkovatel' KC: ocu @vyd ra ny.sk

Zmluvn6 strany sti povinne dodrZat' konkr6tnu fo
Za preukdzatel'ne dorucen0 e-mailovrl sprdvu (d'al

kto16ho dorudenie bolo potvrden6 spdtnlim e-mail

9.4. Zmluvne strany sa dohodli, Ze ich vzdjomnd ko
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9.5. Pre poditanie leh6t plati, ie do plynutia lehoty sa nezapoditava defi, ked'doilo k skutofnosti

urduj0cej zadiatok lehoty.

9.6. Lehoty urien6 podl'a t1iZdfiov, mesiacov alebo rokov koniia uplynutim toho dia, ktorli sa svojim

oznadenlm zhoduje s driom, ked'doilo k skutodnosti uriuj(cej zadiatok lehoty, a ak ho v danom

mesiaci niet, poslednli'm dfiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok,

je poslednrim driom lehoty najbliZ5inasledujrici pracovnf defi.

9.7. Lehota je zachovanS, ak sa posledn'i deri lehoty zdsielka odovzdd orgdnu, ktorli md povinnost

ho dorudit' alebo sa odojle e-mailom; platnost bodu 9.3. trim nie je dotknutd. '

el6not< 10. Kontrola a audit

10.1. Oprdvnen6 osoby na vlikon kontroly s( najmd:

a) lA ZaSl a tiou poveren6 osobY;

b) Riadiaci orgdn pre OP ZaSl;

c) Utvar n6slednejfinandnej kontroly a nim poveren6 osoby;

d) NajvySSi kontrolnll'Irad SR, prislu5nd Sprdva finandnej kontroly, Certifikadnli orgdn a nimi

poveren6 osoby;

e) Orgdn auditu, jeho spolupracujice orgdny a nimi poveren6 osoby;

f) SplnomocnenI zdstupcovia Eu16pskej Komisie a Eu16pskeho dvora auditorov;

g) Osoby prizvane orgdnmi, uvedenrimi v pism. a) aZ d), v s(lade s prisluinrimi pr6vnymi

predpismi SR a EU.

I0.2. Kontrola vlikonu odbornlich dinnosti, in'ich dinnosti a aktivit KC sa realizuje najmd

prostrednlctvom hodnoteni, sprdv a kontrol, realizovanlTch poverenlimi zamestnancami

lA ZaSl.

i-0.3. Predmet Zmluvy sa realizuje v rdmci Ndrodn6ho projektu Komunitn6 centrd, ktorli sa realizuje

v rdmci OP lA ZaSl na zdklade Zmluvy o poskytnuti NFP uzavretej medzi lA ZaSl a Ministerstvom

prdce, sociSlnych vecia rodiny Slovenskej republiky t.22712073055301a preto sa Prevddzkovatel'KC

zavdzuje, Ze umoZnivlikon kontroly/auditu zo strany oprdvnenrich osdb na vlikon kontroly/auditu v

zmysle prislu5nrich prdvnych predpisov SR a EU a tejto Zmluvy.

10.4. Prevddzkovatel'KC je povinnri zabezpedit pri kontrole/audite pritomnost os6b zodpovednlich za

realizdciu vrikonu odbornfch dinnost[, inyich dinnostl a aktivit KC, vytvorit primeran6 podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly/auditu a zdrial sa konania, ktor6

by mohlo ohrozit zaiatie a riadny priebeh alebo efektivne skondenie vfkonu kontroly/auditu.

10.5. Opr6vnen6 osoby na viikon kontroly/auditu m6Zu vykonatkontrolu/audit u Prevddzkovatel'a KC

v KC kedykolvek od podpisu Zmluvy aZ do 31.08.2020.

dt6nok 11. Uprava finanin'ich vztahov

11.1. lA ZaSl je povinnd poskytn(t Prevddzkovatel'ovi KC finandn6 prostr oprdvnen6 vfdavky

podl'a dtiinku 5. bod 5.6 tejto Zmluvy. Poruienie tejto povinnosti ne tdva, ak lA ZaSl

Prevddzkovatel'ovi KC oznami, Ze finandn6 prostriedky neposkytne v stanove rmine na zdklade

ddvodov, ktord pri uzavreti Zmluvy nemohla predpoklada{ a nevie tieto

V ozndmeni uvedie ndhradnyi termin poskytnutia finandnych prostriedkov.
s[Ltodnosti zvrdtit.

\7
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t1.2.Zadefi plnenia povinnosti podl'a odseku 11'l tohto dl6nku sa povaiuje ddtum odpisu finandn'ich

prostriedkov z f itu lA ZaSl v prospech (dtu Prevddzkovatel'a KC'

et6nok !2.Zmena ZmluvY

12.1. Zmluvu je moZn6 menit alebo ooplrat len na zdklade vzdjomnejdohody oboch zmluvnrich strdn'

pridom ak6kolvek zmeny a doplnky musia byt vykonan6 vo forme pisomn6ho a oiislovandho Dodatku

i. ,"j,o Zmluve, pokial'v Zmluve nie je uveden6 inak'

I2.2. PrevAdzkovatel' KC je povinnri ozndmi{ lA Za

etu a (rdelu tejto ZmluvY'

12.3. Zmluvn6 strany sa dohodli a s(hlasia, ie v prlpade, ak d6jde k zmene Prirucky a touto zmenou

ned6jde k zmene textu Zmluvy, lA ZaSt uveielnI nov6 znenie t'ichto dokumentov na svojich

internetovychstrdnkachaelektronickyupovedomiPrevSdzkovatel,aKcozmene'

12.4. Zmluvne strany sa dohodli, ze v prlpade, ak PrevSdzko.vatel' KC nebude s0hlasit so zmenou

podfa odsek u 12.3. tejto Zmluvy, je povinny do 7 pracovn'ich dni plsomne upovedomit lA ZaSl

o svojom nes0hlase; inak sa md za to' Ze so zmenor s0hlasi'

12.5. Zmluvne strany sa dohodli a s(hlasia, ie v pripade, ak d6jde k zmene Prirudky a touto zmenou

d6jde k zmene textu Zmluvy, lA ZaSl ozndmi Prev6dzkovatelovi KC nov6 znenie zmenenfch ildnkov

az6roveizailePrev6dzkovatelbviKCDodatokkZmluve.Prev6dzkovatel,KCpodpisan'iDodatokk
Zmluve zaSle lA ZaSl do 7 pracovnych dniod jeho prevzatia'

ttinok 13. Ukonienie ZmluvY

13.1. Riadne ukondenie zmluvn6hovztahu nastane uplynutim doby' na ktorri bola Zmluva uzatvorena

podla -ldnku 14. odsek 14'2' tejto Zmluvy'

13.2. Mimoriadne ukonienie zmluvn6ho vztahu nastdva Dohodou zmluvnll'ch strdn alebo odst0penlm

od ZmluvY.

13.3.Mimoriadneukondeniezmluvn6hovztahunastSvatieZkudiuzdnikuzmluvn6hovztahumedzi
lAZaSlaMinisterstvomprdce,socidlnychveciarodinysR'zalozen6hozmluvouoposkytnutiNFPna
Ndrodn,iprojektKomunitn6centrd,uzavretejmedzilAZaSlaMinisterstvomp16ce,socislnychveci
a rod i ny Slove n skej re p u bl i ky i' 227 1-2013055 301'

13.4.Kmimoriadnemuukondeniuzmluvn6hovztahutaktieZdochsdzavpripade,aknastane
skutodnost uvedend v eldnku 12., bod 12.4. tejto Zmluvy, a to k posledn6 u v mesiaci' v ktorom

sa Prevddzkovatel'KC o zmene dozvedel'

lej

var
nnt

13.5. K mimoriadnemu ukondeniu zmluvn6ho vztahu taktiez dochddza v pripar

KC nes6hlasis Dodatkom k Zmluve podla elSnku 12., odsek 12'5 tejto Zmluvy' a

, ak Prevddzkovatel'

k posledn6mu dfiu

v mesiaci, v ktorom Prev6dzkovatel'KC Dodatok k Zmluve obdrZal'

11
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13.6. lA ZaSl m6Ze mimoriadne ukondit zmluvnli vztah aj v pripade, ak ned6jde k dohode o ndvrhu

lA ZaSl podl'a odseku 8.2. a 8.3. v lehote urdenej v odseku 8.4. tejto Zmluvy, a to k poslednemu dfiu

v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie ndvrhu Prevddzkovatel'om KC podl'a odseku 8.4.

13.7. Od Zmluvy m6ie lA ZaSl odstrlrpit v pripade podstatn6ho poruSenia Zmluvy, nepodstatn6ho

poruSenia Zmluvy a d'alejv prlpadoch, ktor6 ustanovuj( prdvne predpisy sR.

13.8. poruienie Zmluvy je podstatn6, ak strana poruiujIca Zmluvu vedela v dase uzavretia Zmluvy

alebo v tomto dase bolo rozumnti predvidat' s prihliadnutim na 0del Zmluvy, ktorli vyplynul z jej

obsahu alebo z okolnosti, za ktoryich bola Zmluva uzavretS, ie druhd zmluvnd strana nebude mat

zdujem na plneni povinnosti pritakom poruienlZmluvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje Zmluva.

j-3.9. Na ildely Zmluvy sa za podstatn6 poruienie Zmluvy zo strany Prev6dzkovatel'a KC povaiuje

naJma:

a) vznik nepredvidanrich okolnostina strane Prevddzkovatel'a KC, ktor6 zdsadne zmenia podmienky

plnenia Zmluvy a vlikon odbornych dinnosti, inlich dinnosti a aktivit KC

a s(dasne nejde o okolnosti vyludujice zodpovednost;

b) nepredkladanie Vyhldsenlaspori tri po sebe nasleduj0ce mesiace;

c) preukdzan6 poru5enie prdvnych predpisov SR alebo predpisov E0 v rdmci realizdcie odbornlich

dinnosti, inlich dinnostia aktivit KC;

d) poru5enie zdvdzkov vypllivaj0cich z vecnej alebo tasovej realizdcie vlikonu odbornli'ch dinnostf,

inyich iinnostf a aktivit KC a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, kto16 Prevddzkovatel'ovi

KC vypllivaj0 zo Zmluvy;

zastavenie realizdcie vrikonu odbornfch dinnosti, inrich dinnosti a aktivit KC

z neopodstatnenrich d6vodov na strane Prevddzkovatel'a KC bez pisomn6ho sihlasu lA ZaSl;

poskytnutie nepravdivlich a zavddzaj[cich informdcii, resp. neposkytovanie informdcii v srilade

s podmienkami Zmluvy zo strany Prevddzkovatel'a KC;

vyhldsenie n(tenejspr6vy alebo konkurzu na majetok PrevSdzkovatel'a KC;

nesplnenie povinnosti Prevddzkovatel'a KC v srlvislosti s preuk6zatel'nrim podanim iiadosti

o zdpis do registra poskytovatel'ov socidlnycir sluZieb na socidlnu sluZbu Komunitn6 centrum

v s0lade s 5 62 az 66 zdkona o socidlnych sluibdch najnesk6r do 30.09.2015;

13.10. podstatnlim poruienim Zmluvy je aj vykonanie tak6ho Ikonu zo strany Prevddzkovatel'a KC,

na ktorri je potrebnli predchddzaj[ci pisomnyi sihlas lA ZaSl, ak s[hlas nebol udelenri.

13.11. V pripade podstatn6ho poru5enia Zmluvy je zmluvn6 strana oprdvnend od Zmluvy odsttipit

okamZite, len do sa o tomto poruieni dozvedela; v pripade podstatn6ho poruienia Zmluvy zo strany

prevddzkovatel'a KC podl'a bodu 13.9. pismeno h) Zmluvy vznikd Prevddzkovatel'ovi KC povinnost

vrdtit tA ZaSl finanin6 prostriedky poskytnute vo forme transferov za cel6 obdobie a poskytnut6

materidlne vybavenie najnesk6r do 31.10.2015.

j.3.I2. Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brdni okolnost vyludujica zodpovednost, nepovaZuje

sa to za podstatne poruienie tejto zmluvy.

a) Za okolnost vyluduj[cu zodpovednos{ sa povaZuje prekdika, kt ezdvisle od v6le

zmluvnej strany a brdni jej v splneni jej povinnosti, ak nem e predpokladat,

ie by zmluvnd strana tilto prek:iiku alebo jej ndsledky odvrdtila a a, a d'alej, Ze byv

dase vzniku z6vdtzku t[to prekdlku predvldala. Udinky vyluduj0ce zodpovednbSt' s0 obmedzen6

\

e)

c)
h)

iba na dobu, dokial'trvd prekdZka, s ktorou s0 tieto ildinky spojene.

1.2
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b) Zodpovednos{ zmluvnej strany nevyluduje prekdika, ktord nastala aZ v iase, ked'bola zmluvnd

strana v omeSkanls plnen[m svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospoddrskych pomerov.

Zo strany lA ZaSl sa za okolnost vyludujilcu zodpovednost povaZuje napriklad omeikanie

s poskytovanim finaninlich prostriedkov Prevddzkovatel'ovi KC z d6vodu uzatvorenia Stiitnej

pokladnice, z d6vodu pozastavenia platieb lA ZaSl zo strany Certifikacn6ho orgdnu, Riadiaceho

orgdnu pre Operadnf program Zamestnanost a sociSlna inklilzia, in6ho kontroln6ho orgdnu alebo

Eu16pskej komisie.

13.13. Odstripenie od Zmluvy je ftinn6 dfiom dorudenia pisomn6ho ozndmenia o odstipeni
od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

el5 not L4. Zlverein6 ustanovenia

14.1. Zmluva nadob0da platnost driom podpisu oboch zmluvnyich strdn a ridinnosf defi nasleduj0ci

po dni jej zverejnenia lA ZaSl v Centrdlnom registri zml0v.

1,4.2.7mluva sa uzatvdra na dobu urditti, a to do 31.10.2015, svlinimkou dldnku 10. Kontrola a audit

tejto Zmluvy, ktorri zostdva v platnosti do 31.08.2020.

14.3. Neoddelitel'nou sridastou tejto Zmluvy je Priloha c. 1 - Podpisov6 vzory a Priloha d. 2 - Prirudka

pre zapojenie sa do Ndrodn6ho projektu Komunitn6 centrd je zverejnend na strdnke lA ZaSl a nie je

s0dastou tladenej verzie Zml uvy.

14.4. Osoby oprdvnen6 konat v mene Prevddzkovatel'a KC (Statutdrny orgSn a v pripade udelenia

plnej moci aj zdstupca) s[ uveden6 v Prilohe d. l Zmluvy spolu s ich podpisovymi vzormi a plnfmi

mocami. Prevjdzkovatel'KC je povinnli bezodkladne ozndmit' lA ZaSl zmenu alebo doplnenie trichto

oprdvnenlTch os6b a dorudit lA ZaSl nov6 podpisov6 vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia

zdstupcu aj novil pln( moc. V pripade zmeny zdstupcu je Prev6dzkovatel'KC povinnli doruii{ lA ZaSl aj

odvolanie alebo vyipoved'plnej moci na predchddzajUceho zdstupcu.

14.5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie v pripade kaZd'ej zmeny prdvnej ilpravy a dokumentov, na kto16

Zmluva odkazuje plati, Ze prdvne vztahy vzniknute pred nadobudnutim [rdinnosti zmeny, sa spravujri

ich iriinnli'm znenim; vznlk tlichto prdvnych vztahov, ako aj ndroky z nich vzniknutd pred

nadobudnutim [tinnosti zmeny sa viak posudzujri podl'a doteraj5ieho znenia, ak nebude ustanoven6

inak.

14.6. Ak sa ak{kolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnlim v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi

predpismi SR a E0, nesposobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvn6 strany sa v takom pripade

zavdzuj0 bezodkladne vzdjomnlim rokovanim nahradit neplatn6 zmluvn6 ustanovenie novrim

platnlTm ustanovenim tak, aby zostal zachovanri [del Zmluvy a obsah jednotlivrich ustanoveni tejto

Zmluvy.

14.7. Vietky spory, kto16 vzniknu z tejto Zmluvy, vrdtane sporov o jej platnost, vliklad alebo

ukondenie sI Zmluvn6 strany povinn6 prednostne rieiit najmii v zmysle zdkonov, na ktore Zmluva

odkazuje, d'alej vzdjomnrimi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pri Ze sa vzdjomn6 spory

Zmluvnrich strdn vzniknut6 v s0vislosti splnenim zSvdzkov podl'a Zmluvy'al

nevyrieiia, Zmluvn6 strany sa dohodli a srihlasia, ie vietky spory vzniknut6 zo

o jej platnost, vyiklad alebo ukontenie, budil rieien6 na miestne a vecne prisl

republiky podl'a prdvneho poriad ku Slovenskej republiky.

v srivislosti s fiou

, vratane sporov
side Slovenskej

z1;

"v-
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14.g. Tilto Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, pridom po podpise Zmluvy dostane

prevSdzkovatel' Kc jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane lA ZaSl' V pripade sporu sa bude

postupovat podl'a rovnopisu uloZen6ho na lA ZaSl'

14.g. Zmluvn6 strany sa dohodli, ze zmluvnli vztah, zalozenri Zmluvou, sa bude riadit poias celej

doby trvania zdviizkov z nej vyplrivaj(cich prisluSn'imi ustanoveniami z6kona i' 5L311991 Zb'

Obchodnyi zdkonnik v zneni neskoriich predpisov'

14.10. Zmluvn6 strany si navz6jom poskytni osobn6 ridaje nevyhnutn6 na realizdciu NP KC'

I4.I1,. Ak6kolvek pisomnosti si zmluvn6 strany doruduj0 na adresu sidla, uveilen0 v zdhlaviZmluvy'

I4.I2. Zmluvn6 strany vyhlasuj0, ze si text tejto Zmluvy riadne a ddsledne preiitali' jej obsahu

a prdvnym [iinkom z nej vypl,ivajficich poro.rt"li, ich zmluvn6 prejavy s0 dostatodne jasnti' urdit6 a

zrozumitel'n6, podpisujuc" orouy sri oprdvnen6 k podpisu tejto Zmluvy a na znak s(hlasu ju podpisali'

Za lA ZaSl v Bratislave, dia: 2015

lng. Martin RuZidka

generdlny riaditel' lA ZaSl

!i
I

I

I

Podpis: ...........)

Mgr. Ladislav Ba16di

sta rosta obcre

,dia: Z7 O7 Zo11-

al

rtr

or

Prilohy:
Priloha i. 1: PodPisovti vzorY

Prilohai.2:PrirudkaprezapojenesadoN6rodn6hoprojektuKomunitn
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Priloha d.1:

PODPISOVY VZOR

PrevSdzkovatel' KC

ndzov : OBEC Vydrany
sldlo : 930 15 Vydrany i.71
zapisan'i v :

konajrici : Mgr. Ladislav Bal6di, starosta obce

leo : oo 228788

Podpisov6 vzory os6b, kto16 sri oprdvnen6 kona{v mene Prevddzkovatel'a KC

Statutdrny orgdn
Priezvisko: Bal6di

i Statutdrny orgdn

rPriezvisko:
Meno: Ladislav

Titul : Mer.
Funkcia: starosta obce

Ddtum narodenia:

Trvale bytom:

Miesto pre podpis:

Statutdrny orgdn
Priezvisko:

Fu n kcia:
-an /?7/ I Ddtum narodenia:

Trvale bytom:

//)<aut
Miesto pre podpis:

I

Splnomocnenf zdstupca

Priezvisko:

Meno:
Titul :

I Meno:

I titul :
I

I

Fu n kcia: Fu n kcia:

D6tum narodenia:

Trvale bytom:

Ddtum narodenia:

i 
Trvale bytom:

Miesto pre podpis: Miesto pre podpis:


