Narodny projekt Komunitné centrd, [TMS: 27120130553
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia

ZMLUVA O SPOLUPRACI
gisto zmuvy: 15 /2045~ 1E-4%.0 /i

Clanok 1.
1.1. ZMLUVNE STRANY

1.1.1. Implementacna agentira pre Operaény program Zamestnanost a socialna inkluzia

ndzov: Implementa¢nd agentura pre Operacny program Zamestnanost a socidina inkluzia
sidlo : Spitalska 6, 814 55 Bratislava, Slovenska republika

ICO : 30 854 687

DIC : 2021846299

e-mail: npkc@iazasi.gov.sk

konajuci : Ing. Martin Ruzicka, generdlny riaditel 1A ZaSlI

(dalej len ,,IA ZaSI")

1.1.2. Prevadzkovatel' komunitného centra

nazov: OBEC Vydrany

sidlo: 930 16 Vydrany ¢.71

zapisany v:

ICo: 00228788

DIC: 2021129913

e-mail: ocu@vydrany.sk

banka : Vseobecna Gverova banka, a.s.

IBAN: SK93 0200 0000 0009 2272 2122

konajuci: Megr. Ladislav Balddi, starosta obce

(dalej len ,,Prevadzkovatel KC*) N\

\

\

uzatvaraji tato Zmluvu o spoluprdci v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 .ZL, Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.



1.2. Tato Zmluva o spoluprdci vratane vietkych jej priloh sa dalej oznaduje ako ,Zmluva®. |A ZaS|
a Prevadzkovatel KC sa pre Ucely tejto Zmluvy oznacuju dalej spolocne aj ako ,Zmluvné strany”.

Pouzité skratky:

CCP - Celkova cena prace

CRZ - Centralny register zmluv

EU - Eurdpska Unia

IA ZaS! - Implementaéna agentlra pre Operacny program Zamestnanost a socialna inkldzia
IC - Jednotkova cena

KC - Komunitné centrum

NFP - Nenavratny financny prostriedok

NP KC - Narodny projekt Komunitné centra

OPPRKC - Odborny pracovnik povereny riadenim komunitného centra
OPKC - Odborny pracovnik komunitného centra

OP ZaS| - Operac¢ny program Zamestnanost a socidlna inkluzia

PJ - Pocet jednotiek

PKC - Pracovnik komunitného centra

1.3. Vzajomné prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zéklade alebo v stvislosti so Zmluvou medzi
IA ZaS| a Prevadzkovatelom KC sa riadia Zmluvou, vietkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje
v ich platnom zneni a pravnymi predpismi Slovenskej republiky (SR) a pravnymi predpismi Europske;
anie (EU). V pripade rozporov medzi pravnymi predpismi SR a pravnymi predpismi EU, maju prednost
pravne predpisy EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych strén sa budu dalej
spravovat Priruckou pre zapojenie do Narodného projektu Komunitné centrd v aktudlnom zneni
(dalej len ,,Prirucka”), ktora vydava IA ZaSl.

Clanok 2. Predmet a técel zmluvy

2.1. Predmetom Zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi |A ZaSl
a Prevadzkovatelom KC pri implementdcii Narodného projektu Komunitné  centrg,
ITMS kod: 27120130553 (dalej len ,NP KC“), financovaného z prostriedkov Europskeho socialneho
fondu v ramci Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inkldzia.

Clanok 3. VSeobecné povinnosti

3.1. IA ZaS! sa zavazuje, 7e bude Prevadzkovatelovi KC po podpise Zmluvy a po uspesnom ukonceni
relevantnych verejnych obstardvani v rozsahu a za podmienok stanovenych Zmluvou poskytovat:

a) finanéné prostriedky vo forme transferov (3pecifikované v €. 5 Zmluvy) na vykon odbornych
ginnosti, inych Cinnosti a aktivit KC prostrednictvom odborného pracovnika povereného riadenim
komunitného centra, odbornych pracovnikov komunitného centra a pracovnikov komumtneho
centra, dalej len ,zamestnanci KC*;

b) metodicku podporu, vzdeldvanie a superviziu v rozsahu podfa bodu 3.7. tohto ¢lankuy;

c) materidlne vybavenie: kancelarske potreby a bezny spotrebny material pre vykon &innosti KC.

N
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* Pod pojmom zamestnanec KC sa na Ucely tejto Zmluvy v sulade so zakonom €.365/2004 7. z. © raum\\'r zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou v z.n.p. rozumie podla kontextoveho vymbmu\i’k na alebo mui
v prislusinom gramatickom tvare.

\,



Na samotné poskytnutie akéhokolvek pinenia, uvedeného vbode 3.1, nie je zo strany
Prevadzkovatela KC pravny narok.

3.2. Prevadzkovatel KC sa zavazuje zamestnavat zamestnancov KC, a to v pocte podlacl. 5 tejto
Zmluvy a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Priruckou.

3.3. Prevadzkovatel KC, ktory ma zaregistrovanu socialnu sluzbu Komunitné centrum v sulade s § 62
2366 zakona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych slusbach a o zmene a doplneni zakona C. 455/1991
7Zb. 0 sivnostenskom podnikani v zneni neskoréich predpisov (dalej len ,zakon o socialnych sluzbach®)
preukazal registraciu vypisom z registra poskytovatefov socialnych sluZieb.

34. Previdzkovatel KC, ktory eSte nema zaregistrovanu socialnu sluzbu Komunitné centrum
v silade so zakonom o socidlnych sluzbach a poskytuje, vykonava, zabezpetuje alebo vytvara
podmienky  na niektoré  zniisie  uvedenych odbornych  &innosti,  inych ¢innosti
a aktivit KC podla potrieb danej lokality:

- socialne poradenstvo;

- pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov;

- pomaoc pri priprave na ¢kolsky dochadzku a $kolské vyucovanie a sprevadzanie dietata do

a z0 $kolského zariadenia;

- preventivne aktivity;

- zdujmova &innost;
tuto skutocnost preukazuje Cestnym vyhlasenim o poskytovani, vykonavani, zabezpecovani alebo
utvarani podmienok niektorych vyssie uvedenych odbornych ¢innosti, inych cinnosti a aktivit KC.

l (Prevadzkovatel KC (okrem obce @ vUC) predlozi i doklad o zriadeni.) Zaroven ma povinnost:

e postupne poskytovat, vykonavat, alebo vytvarat podmienky na odborné cinnosti a dalsie
gGinnosti ustanovené v § 24d zdkona o socialnych sluzbach a podmienky, ustanovene
v Prirutke - Priloha ¢. 6 Standardy KC;

e najneskdr do 30.09.2015 je povinny podat yiadost o zapis do registra poskytovatelov
socidlnych sluzieb na socialnu slufbu Komunitné centrum vsulade s § 62 az 66 zakona
o socialnych sluzbach na prisludny vUC, a tuto skutocnost preukazat zaslanim kopie dokladu
vratane pristuinych priloh k Jiadosti na adresu 1A ZaSl: Ziadost o registraciu do registra
poskytovatefov sociglnych slufieb, opatrenou peciatkou podatelne prislusného vUc
najneskor do 07.10.2015.

3.5.Podmienky pre Prevadzkovatela KC su nasledovné:

. Prevadzkovatel KC vykondva svoje aktivity pre skupiny socidlne vylicené alebo ohrozené
socialnym vylugenim?;

. Prevadzkovate! KC disponuje samostatnymi priestormi, pozostavajucimi minimalne z jednej
oddelenej miestnosti a socidlneho zariadenia (preukaze kopiou listu viastnictva -nie starsieho
ako tri mesiace -alebo kopiou najomnej zmluvy alebo képiou zmluvy o vypoZicke, ktorych
predmetom je najom (vyska najmu) alebo vypozicka priestorov, v ktorych sa poskytuju
odborné &innosti, iné ¢innosti a aktivity KC minimalne po dobu trvania projektu NP KC, ktore
s vybavené zakladnym interiérovym nabytkom, telefonom, pricom KC pocas celej doby
realizacie NP KC je sposobilé preukazovat uhradu prevadzkovych nakladow

¢

_ Prevadzkovatel KC bude poskytovat odborné &innosti, iné cinnosti aal{\iu\'\ty KC klientom

\

pocas celého roka s pravidelnostou 5 pracovnych dni do tyzdna, minimalne 30 hodin

? . PN . . . . P
Opréavnena cielova skupina je uvedena v Prirucke v bode 3. ‘



tyzdenne (otvaracie hodiny KC zohladnuju potreby a moZnosti jednotlivych cielovych skupin
a su vyvesené na viditelnom mieste pred vstupom do KC. Prevadzkovatel KC
je povinny preukdzat otvaracie hodiny KC prostrednictvom fotodokumentdcie, pricom
v pripade zmeny musi upovedomit prislusného koordinatora);

- Prevadzkovatel KC spolu so Ziadostou dorucil (ako jej povinnu prilohu) original alebo overend
képiu Zmluvy o ucte, na ktory bude 1A ZaSI poukazovat finanény transfer za odborné ¢innosti,
iné ¢innosti a aktivity KC,

- Prevadzkovatel KC najneskdr do 2 mesiacov od podpisania Zmluvy predlozi IA ZaSI plan
komunitného centra®,

- Prevadzkovatel KC je povinny zabezpecit aktivnu a plynuld komunikdciu slA ZaSl
prostrednictvom e-mailu pre zavaznu elektronickd formu komunikacie-

3.6. Prevadzkovatel KC zodpoveda |A ZaSI za vykon odbornych Cinnosti, inych ¢innosti a aktivit KC v
celom rozsahu, bez ohladu na osobu, prostrednictvom ktorej vyssie uvedené odborné cinnosti, iné
¢innosti a aktivity KC vykonava. Prevadzkovatel KC sa mbZe sinou osobou dohodnut na realizacii
odbornych €&innosti, inych éinnosti a aktivit KC na ucely plnenia NP KC v rozsahu a za podmienok
podia tejto Zmluvy iba po predchddzajicom preukazatelnom suhlase |A ZaSI.

3.7. Prevadzkovatel KC je povinny umoznit icast zamestnancov KC:

a) na supervizii (predpokladd sa, Ze kazdy pracovnik KC absolvuje cca 2 hodiny skupinovej
supervizie kvartdine a 1 hodinu individudlnej supervizie pocas trvania NP KC podla potreby);

b) na vzdeldvani (predpoklada sa, Ze kazdy pracovnik NP KC absolvuje vzdelavanie v rozsahu 10 dni,
pocas trvania NP KC*);

aktivity v bode a) a b) tohto ¢ldnku su organizované zo strany IA ZaSl| a Prevadzkovatel KC je povinny
vyslat tychto zamestnancov na tieto aktivity formou sluZobnych ciest (Prevadzkovatel KC hradi

cestovné ndhrady vramci zékona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach vzneni neskorsich
predpisov).

IA ZaS! si vyhradzuje préavo zmeny predpokladaného terminu, rozsahu supervizie avzdeldvania;
pricom Prevadzkovatelovi KC budld dané zmeny ozndmené v primeranom ¢asovom predstihu
a Prevadzkovatel KC je povinny tieto zmeny akceptovat.

3.8. Prevadzkovatel KC nesmie pozadovat na vykondvanie opravnenych odbornych Cinnosti, inych
ginnosti a aktivit KC a stym suvisiaceho vykonu zamestnancov KC dotaciu alebo prispevok ani ind
formu pomoci, ktord by umoznila dvojité financovanie alebo spolufinancovanie zo zdrojov inych
rozpoctovych kapitol $tatneho rozpo&tu SR, $tatnych fondov, z verejnych zdrojov EU a Recyklaéného
fondu.

3.9. Zmluvné strany sa vzajomne zavazuju poskytovat si vSetku potrebnd sucinnost na pinenie
zdvdzkov z tejto Zmluvy.

3.10. Prevadzkovatel KC je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v suvislosti s realizaciou predmetu a

— A

“ PoZet hodin vzdeldvania sa neznizuje v pripade nepredvidanej nepritomnosti zamestnancov KC pacds nevyhnutne] doby,
za takéto dovody sa povaiuju vaine zdravotné dévody alebo déleiité osobné prekaiky na strane\frekventanta - § 141
Zakonnika prace. Kazdd nepredvidanad nepritomnost pracovnika KC na vzdelavani musi byt odévodnena a preukazana
relevantnym dokumentom. i




Ucelu tejto Zmiuvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme iba po predchadzajucom
preukdzatelnom suhlase A ZaSl.

€lanok 4. Povinnost poskytovat informacie

4.1. Prevadzkovatel KC je povinny na ziadost IA ZaSl bezodkladne predlozit informacie
a dokumentdciu slvisiacu s charakterom a postavenim Prevddzkovatela KC, s cielovou skupinou
a vyvkonom odbornych ¢innosti, inych ¢innosti a aktivit KC.

4.2. Prevadzkovatel KC je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uUplnost vietkych
informacii poskytovanych IA ZaSl; inak zodpovedé za Skodu spésobend zavinenym porusenim tejto
povinnosti v plnom rozsahu.

Clanok 5. Finanéné prostriedky

5.1. A ZaS| sa zavdzuje po splneni podmienok v ¢l. 3 anasledne ¢l. 7 tejto Zmluvy (opravnenost
jednotkovych vydavkov) poskytovat Prevddzkovatelovi KC finanéné prostriedky na mzdové
zabezpeenie zamestnancov KC, vratane cestovnych vydavkov, ato vo vyske celkovej ceny
opravnenych vydavkov. Finanéné prostriedky su Prevadzkovatelom KC poskytované prostrednictvom
transferov. Transfer bude zasielany s mesatnou periodicitou na ucet Prevadzkovatela KC.

Opravnené mesaéné naklady Prevadzkovatela KC su vo vyske jednotkovych cien a ich ndsobkov,
podla poctu jednotlivych zamestnancov KC.

Celkova vyska transferu za dany mesiac sa vypocita nasledovnym sposobom:
Vyska transferu = PJ (OPPRKC) x JC (OPPRKC)+ PJ (OPKC) x JC (OPKC)+ PJ (PKC) x JC (PKC)pricom:

PJ (OPPRKC/OPKC/PKC) - predstavuje pocet jednotiek jednotlivych typov zamestnancov KC
zamestnanych danym Prevédzkovatelom KC, ich pocet je uvedeny v bode 5.4. tejto Zmluvy

JC (OPPRKC/OPKC/PKC) - predstavuje jednotkovu cenu na vykon odbornych ¢innosti, inych ¢innosti
a aktivit KC jednotlivych typov zamestnancov KC zamestnanych danym Prevadzkovatelom KC pre
prislusny kalendarny rok, jej vyska je uvedena v bode 5.2. tejto Zmluvy.

5.2. Jednotkova cena na vykon odbornych ¢innosti, inych ¢innosti a aktivit KC.

Pre vypoclet vysky jednotkovej ceny na vykon odbornych Cinnosti, inych €innosti a aktivit KC je za
¢asovl jednotku stanoveny jeden mesiac vykonu odbornych ¢innosti, inych ¢innosti a aktivit KC, ktoré
st vykonavané prostrednictvom c¢innosti zamestnancov KC v zmysle tejto Zmluvy, ktori su
zamestnancami Prevadzkovatela KC na cely pracovny Uvidzok, na zdklade pracovno-pravneho vztahu
zaloZeného pracovnou zmiuvou uzatvorenou podla Zakonnika prace (§ 42 a § 43 Zdkona ¢. 311/ 2001
Z. z. v udinnom zneni).

JC za vykon odbornych &innosti, inych ¢innosti a aktivit KC prostrednictvom jedného zamestnanca KC
pre rok 2014: A

- JC (OPPRKC) je stanovend na 990,47 € mesacne, (986,57 € celkova cena préace :é‘x\cestovné 3,90 €);

- JC (OPKC) je stanovena na 881,64 € mesacne, (877,74 € celkova cena prace + cestouné 3,90 €);

- JC (PKC) je stanovend na 656,67 € mesacne, (652,77 € celkovd cena prace + cestO\Xpé 3,90 €).

\\-.\
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JC za vykon odbornych €innosti, inych ¢innosti a aktivit KC prostrednictvom jedného zamestnanca KC
pre rok 2015:

- JC (OPPRKC) je stanovena na 1010,20 € mesacne, (1006,30 € celkové cena prace + cestovné 3,90 €);
- JC (OPKC) je stanovena na 899,19 € mesacne, (895,29 € celkova cena prdce + cestovné 3,90 €);

- JC (PKC) je stanovena na 669,73 € mesatne, (665,83 € celkovd cena prace + cestovné 3,90 €).

5.3. Jednotkova cena zahffia mesaént celkovl cenu prace (mesacnd mzda vratane preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestndvatelom) na jedného zamestnanca
KC a cestovné vydavky v stlade s Priruckou.

5.4. Pocet jednotiek jednotlivych typov zamestnancov KC

Pocet zamestnancov v KC, ktorym A ZaS! poskytuje finan¢né prostriedky v zmysle tejto Zmluvy, bol
stanoveny na zaklade poskytnutych Udajov v Ziadosti aureny IA ZaSlI v sulade s Vyzvou® aje
nasledovny:

a) potet OPPRKC®je 1.

b) pocet OPKCje 1.

c) pocet PKC je O.

5.5. Prevadzkovatel KC moze postupovat pri obsadzovani pracovnych pozicii OPPRKC/OPKC/PKC
dvoma sposobmi:

a) vpripade, ak nevytvira nové pracovné miesto, predloZi IA ZaSl navrh na zaradenie
zamestnancov KC, s ktorymi mal uzatvoreny pracovny pomer pred podanim Ziadosti na vy3die
uvedené pozicie (postup uvedeny v prilohe ¢. 3 Prirucky, kapitola 4, bod 4.1)

b) v pripade ak vytvara nové pracovné miesto, vyhlasi vyberové konanie na obsadenie novych
pracovnych pozicii zamestnancov KC (postup uvedeny v prilohe ¢. 3 Prirucky, kapitola 4,
bod 4.2).

Ak Prevadzkovatel KC neobsadi uvedené pracovné pozicie do 2 mesiacov odo diia ucinnosti Zmluvy,
po uplynuti tejto doby mu nevznikd pravo ani pravny narok na obsadenie uvedenych pozicii.
Prevadzkovatel KC je povinny v pripade zaujmu o obsadenie pracovnych pozicii bez zbytotného
odkladu po uplynuti uvedenej doby poZiadat IA ZaSl o pisomné schvalenie neskorSieho obsadenia
dovtedy neobsadeného miesta uvedeného vbode 5.4. tejto Zmiuvy. Ak by knapineniu stavu
Prevadzkovatefom KC nedoglo z objektivnych dévodov, lehota sa predlZuje odobu trvania tejto
prekazky.

5.6. Prevadzkovatel KC musi vynaloZit na mzdu zamestnanca minimalne CCP’ (transfer minus 3,90 €/
cestovné), uvedenl v bode 5.2. tejto Zmluvy.

5.7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze finanéné prostriedky bude IA ZaS! Prevadzkovatelovi KC
poskytovat prostrednictvom transferov v mesacnych intervaloch, do dvoch mesiacov za vykon
odbornych &innosti, inych ¢innosti a aktivit KC prostrednictvom zamestnancov KC (napr. za mesiac
maj prislu§ného roka zasle A ZaSl Prevadzkovatelovi KC financné prostriedky na et najneskor do
\
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Bod 3.2 Vyzvy.

® Riadenim KC maie byt povereny len jeden z odbornych pracovnikov KC.

7 CCP = Mesaéni mzda vratane preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, pms\{ého na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatelom.



konca jula toho istého kalenddrneho roka) na zéklade splnenia podmienok opravnenosti
jednotkovych vydavkov podla ¢lanku 7. odsek 7.1. tejto Zmluvy a v sulade s Priruckou.

5.8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze finan¢né prostriedky podla Clanku 5 tejto Zmluvy je moiné
poskytnat, len ak su vietky podmienky poskytovania finan&nych prostriedkov, uvedené v tejto
Zmluve, splnené pocas celého posudzovaného kalendarneho mesiaca.

€lanok 6. Realizacia odbornych ¢innosti, inych &innosti a aktivit KC

6.1. Prevadzkovatel KC obsadzuje pracovné miesta jednotlivych zamestnancov KC (OPPRKC, OPKC,
PKC) a prostrednictvom tychto zamestnancov KC vykonava odborné &innosti, iné ¢innosti a aktivity
KC v stlade s touto Zmliuvou a Priruckou.

6.2. Prevadzkovatel KC sa zavizuje, ze pracovnopravny vztah so zamestnancami KC bude zaloZeny
pracovnou zmluvou v zmysle zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
a to na 40 hodinovy tyZzdenny pracovny €as, ak kolektivna zmluva neustanovuje inak.

6.3. Zamestnanec KC vykonava iba tinnosti podfa pracovne]j néplne, ktord je uvedena v prilohe €. 3b
Prirucky.

€lanok 7. Opravnenost vydavkov

Kontrola opravnenych vydavkov Prevadzkovatefa KC sa viaze na vykon odbornych €innosti, inych
ginnosti a aktivit KC prostrednictvom zamestnancov KC v zmysle Zmluvy, pricom podmienkou pre
uhradenie transferu je vykondvanie odbornych €innosti, inych &innosti a aktivit KC jednotlivymi
zamestnancami KC v pozadovanom rozsahu a kvalite (vykon) v sulade s Priruckou, prilohou €. 6 -
Standardy KC.

7.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze za opravnené je moiné povazovat vydavky na zamestnanca KC
a transfer Prevadzkovatelovi KC bude zo strany IA ZaSl uhradeny za dany mesiac v sulade
s podmienkami Zmluvy v pripade, ak:
a) Prevadzkovatel KC vykondval odborné cinnosti, iné ¢innosti a aktivity KC, tuto skuto¢nost
preukazal Vyhldsenim k poskytnutiu financnych prostriedkov zNP KC® (dalej len
,Vyhldsenie”), predlozenym v sulade s Priruckou;

b) Vykon odbornych  &innosti, inych  innosti  a aktivit  KC  bol  potvrdeny
po ukonéeni daného kalendarneho mesiaca koordinatorom;

¢) zamestnanec KC nebol praceneschopny viac ako 10 kalendarnych dni v danom mesiaci;
d) zamestnanec KC neo3etroval ¢lena rodiny viac ako 5 kalenddrnych dni v danom mesiaci;

e) zamestnanec KC méd uzatvorenu pracovni zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmiuve, ktora
pokryva obdobie celého kalendarneho mesiaca;

f) zamestnanec KC Cerpd zékonom stanovenu dovolenku;

g) zamestnanec KC sa zUcastfiuje vzdeldvania organizovaného |A ZaS| ,a@tgo sa zucastniuje
vzdelavania so suhlasom 1A ZaSi; \

h) vydavky uplatfované zo strany Prevadzkovatefa KC vznikli najskér od 1\ dfia mesiaca
nasledujiceho po nadobudnuti platnosti tejto Zmiuvy.

& priloha €.1 Priruéky



7.2. Za nenaplnenie aktivity - vykon odbornych ¢innosti, inych ¢innosti a aktivit KC prostrednictvom
zamestnancov KC, kedy nebudd vydavky narokované Prevédzkovatefom KC za dany mesiac uznané
ako opravnené, sa povaiuje, ak:

a) Prevadzkovatel KC nevykondval odborné Cinnosti, iné Cinnosti a aktivity KC
v stlade s podmienkami Zmluvy a/alebo tuto skutotnost nepreukdzal Vyhlasenim,
predloZzenym v sulade s Priruckou;

b) vykon odbornych &innosti, inych ¢innosti a aktivit KC nebol potvrdeny po ukonceni daného
kalendarneho mesiaca koordinatorom;

¢) zamestnanec KC bol praceneschopny viac ako 10 kalendarnych dni v danom mesiaci;

d) zamestnanec KC oSetroval ¢lena rodiny viac ako 5 kalendarnych dni v danom mesiaci;

e) zamestnanec KC nemd uzatvorenu pracovnu zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktord
pokryva obdobie celého kalenddrneho mesiaca;

f) zamestnanec KC je na $koleni, ktoré nie je organizované IA ZaSt alebo sa ho zucastruje bez
predchadzajiceho suhlasu IA ZaSl;

g) vydavky uplatiiované zo strany Prevadzkovatefa KC vznikii pred nadobudnutim platnosti
Zmluvy o spolupraci;

h) Zamestnanec KC sa bez dostatocne relevantného dévodu podla § 141 ZP, alebo iného
dévodu, ktory bo! dodatoéne odsuhlaseny IA ZaSi, nezucastnil na Skoleni/supervizii Ci inej
aktivite NP KC v ramci NP KC;

i) Zamestnancovi KC bolo poskytnuté neplatené volno, staze, pracovné volno podla § 140
a nasl. Zdkonnika prace. a podobne.

7.3. Preukézanie vysledkov vykonu odbornych &innosti, inych ¢innosti a aktivit KC
Opravnenost vydavkov podla ¢lanku 5. tejto Zmluvy sa preukazuje nasledovnym sposobom:

Za preukdzanie skutoénosti, Ze v KC boli za dané obdobie (kalenddrny mesiac) vykonavané odborné
¢innosti, iné Cinnosti a aktivity KC, sa povazuje Vyhldsenie obsahujuce informéaciu, aky pocet
zamestnancov KC v danom mesiaci v skutoénosti vykondval odborné €innosti, iné cinnosti a aktivity
KC, s uvedenim po¢tu odpracovanych dni. K Vyhlaseniu sa prikladd Aktualny zoznam jednotlivych
zamestnancov KC® a vyplatné pasky zamestnancov KC za dany mesiac (najneskdr do 15 kalenddrnych
dni po ukonéeni mesiaca, za ktory si uplatiiuje jednotkovd cenu); pripadne inu dokumentaciu, ak
potreba jej predioZenia vznikne pocas realizécie projektu (napr. na zéklade poziadaviek RO} za
Uc¢elom posudenia opravnenosti vydavkov.

Pri siadosti o prvy transfer a néasledne pri kazdej zmene je Prevadzkovatel KC povinny predloZit
notarom /matrikou overent najomnu zmluvu alebo zmiuvu o prendjme priestorov KC.

V pripade, ak Prevadzkovatelom KC nie je obec, v ktorej je KC zriadené, Prevadzkovatel KC predkiada
na IA ZaS! aj potvrdenie obce o prevadzkovani KC v danom mesiaci.

IA ZaS| bude kontrolovat po ukonceni ka?dého mesiaca vykon odbornych €innosti, inych &innosti
a aktivit KC prostrednictvom koordinatora v dokumente, ktory predklada na,@\\Z@_ISI. V pripade, ze
vykon odbornych €innosti, inych ¢innosti a aktivit KC nie je dostatocny, podla t:ejto‘-Zr\jHuw a Prirucky,
IA ZaSl mése napriklad navrhnit zmenu v persondlnom obsadeni KC, navrhngt nepreplatenie
vydavkov alebo odstipenie od Zmluvy zo strany IA ZaS|.

“
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Clanok 8. Kontrola vykonu
odbornych cinnosti, inych €innosti a aktivit KC

8.1. Prevddzkovatel KC je povinny vykondvat odborné Cinnosti, iné Cinnosti a aktivity KC v sulade s
Priru¢kou.

8.2. V pripade postdenia vykonu odbornych cinnosti, inych ¢innosti a aktivit KC ako nedostatocnych,
je IA ZaSl opravnena:
a) neuhradit transfer za vykon ¢innosti zamestnanca/ov KC;
b) navrhnut riesenie, a to najma
- zmenu poctu zamestnancov KC;
- vymenu konkrétneho zamestnanca KC;
- ukonéenie Zmluvy dohodou.

8.3. 1A ZaSl je opravnend navrhn(t zmenu podtu zamestnancov KC v danom komunitnom centre aj na
zaklade aktualnych potrieb ktorejkolvek z ciefovych skupin NP KC.

8.4. Navrh uvedeny v odsekoch 8.2. a 8.3. doruci IA ZaSI| Prevadzkovatelovi KC pisomne, pricom
Prevadzkovate! KC mdzZe ndvrh zmeny pisomne prijat alebo odmietnut do 30 kalendarnych dnf odo
dna doruéenia navrhu zmeny. V pripade prijatia ndvrhu zmeny podla ustanovenia odseku 8.2., pism.
b) a odseku 8.3. Zmluvy, IA ZaSl vypracuje a obe zmiuvné strany podpiSu Dodatok k tejto Zmluve.
Dodatok sa stava platny doruenim podpisaného rovnopisu na IA ZaSIl a u¢inny nasledovnym driom
po zverejneni v Centralnom registri zmluv (dalej ,CRZ”). Ak Prevddzkovatel KC navrh neprijme, mdze
IA ZaSl iniciovat jednostranné vypovedanie Zmluvy.

Clanok 9. Komunikacia zmluvnych stran a poéitanie lehét

9.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna zavdznd komunikacia savisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporucene]j zasielky, prostrednictvom kuriéra alebo
osobnym doruéenim zasielky do podatelne zmluvnej strany).

9.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si zmluvna strana neprevezme zasielku zasielanu
doporucenou postou a uloZent na poste, sa piaty kalendarny ded od uloZenia na posSte bude
povazovat za den dorucenia zasielky, aj ked' sa adresat o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel. Pokial
nemoino zasielku dorudit adresdtovi a zasielka nebola ulozend na poSte, odosielatel zaslanie
zopakuje. Ak ani na druhy pokus nemoino zasielku adresdtovi dorucit a zasielka nebola uloZend na
poste, povazuje sa za doru¢end momentom jej vratenia odosielatelovi.

9.3. Vzdjomnad komunikdcia zmluvnych strdn suvisiaca s touto Zmluvou méZe prebiehat aj
v elektronickej forme prostrednictvom e-mailu, pricom zmluvné strany budud vzajomne, pre zdvaznu
elektronickl formu komunikécie, pouZivat tieto e-mailové adresy:

(A ZASI:
Prevadzkovatel KC: ocu@vydrany sk

Zmluvné strany s povinné dodrzat konkrétnu formu komunikdcie v pripado/c\p kedy je stanovena.
Za preukazatelne dorucenu e-mailovi spravu (dalej len ,e-mail”) sa bude povazqvat len taky e-mail,
ktorého dorucenie bolo potvrdené spatnym e-mailom. \

9.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia bude prebiehat v slovep_§kom jazyku.
A\



9.5. Pre potitanie lehdt plati, 7e do plynutia lehoty sa nezapocitava defi, ked do3io k skutoCnosti
uréujucej zaciatok lehoty.

9.6. Lehoty urcené podla tyzdfiov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dna, ktory sa svojim
oznacenim zhoduje s driom, ked do3lo k skutoCnosti urujlcej zaciatok lehoty, a ak ho v danom
mesiaci niet, poslednym dilom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok,
je poslednym dfiom lehoty najblizsi nasledujici pracovny def.

9.7. Lehota je zachovand, ak sa posledny defi lehoty zésielka odovzda organu, ktory ma povinnost
ho dorutit alebo sa odosle e-mailom; platnost bodu 9.3. tym nie je dotknutd. -

Clanok 10. Kontrola a audit

10.1. Oprévnené osoby na vykon kontroly si najma:

a) |A ZaSl a riou poverené osoby;

b) Riadiaci orgdn pre OP ZaS};

c) Utvar naslednej finan¢nej kontroly a nim poverené osoby;

d) Najvyssi kontrolny Grad SR, prisludna Sprdva finanénej kontroly, Certifikatny organ a nimi
poverené osoby;

e) Orgén audity, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby;

f) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov;

g) Osoby prizvané orgadnmi, uvedenymi v pism. a) az d), v stlade s prisluSnymi pravnymi
predpismi SR a EU.

10.2. Kontrola vykonu odbornych ¢&innosti, inych Cinnosti aaktivit KC sa realizuje najma
prostrednictvom  hodnoteni, sprdv  akontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami
[A ZaSI.

10.3. Predmet Zmluvy sa realizuje v rdmci Narodného projektu Komunitné centrd, ktory sa realizuje
vramci OP IA ZaS| na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP uzavretej medzi IA ZaSl a Ministerstvom
préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. Z2712013055301 a preto sa Prevadzkovatel KC
zavdzuje, ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu v
zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU a tejto Zmluvy.

10.4. Prevadzkovatel KC je povinny zabezpecit pri kontrole/audite pritomnost os6b zodpovednych za
realiziciu vykonu odbornych ¢innosti, inych &innosti a aktivit KC, vytvorit primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly/auditu a zdrzat sa konania, ktoré
by mohlo ohrozif zacatie a riadny priebeh alebo efektivne skoncenie vykonu kontroly/auditu.

10.5. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat kontrolu/audit u Prevddzkovatela KC
v KC kedykolvek od podpisu Zmluvy aZ do 31.08.2020. ’

€lanok 11. Uprava finanénych vztahov

11.1. 1A ZaSl je povinna poskytnut Prevadzkovatelovi KC financné prostried,k>na opravnené vydavky
podla Clanku 5. bod 56 tejto Zmluvy. Porudenie tejto povinnosti nendstdva, ak IA ZaS|
Prevadzkovatelovi KC oznami, 7e finanéné prostriedky neposkytne v stanovenom'termine na zaklade
dévodov, ktoré pri uzavreti Zmluvy nemohla predpokladat a nevie tieto sRuto€nosti zvratit.
V oznameni uvedie ndhradny termin poskytnutia finanénych prostriedkov. "\\

A
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11.2. Za defi pinenia povinnosti podla odseku 11.1 tohto &lanku sa povaZuje datum odpisu finanénych
prostriedkov z GCtu IA ZaSlv prospech uctu Prevadzkovatela KC.

Elanok 12. Zmena Zmiuvy

12.1. Zmluvu je moZné menit alebo doplinat len na zaklade vzajomne] dohody oboch zmiuvnych stran,
pri¢om akékolvek zmeny a dopinky musia byt vykonané vo forme pisomného a otislovaneého Dodatku
k tejto Zmiuve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

12.2. Prevadzkovatel KC je povinny oznamit IA ZaS! vietky zmeny a skutoénosti, ktoré maju vplyv
alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spésobom tejto Zmluvy tykaju alebo mozu
tykat, a to aj v pripade, ak ma Prevadzkovatel KC co i len pochybnost o dodrziavani svojich zavazkov
vyplyvajucich z tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne bezodkladne
prerokuju dalSie moznosti a sposoby pinenia predmetu a {celu tejto Zmiuvy.

12.3. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, se v pripade, ak dojde k zmene Priruc¢ky a touto zmenou
neddjde k zmene textu Zmluvy, 1A ZaSi uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich
internetovych strdnkach a elektronicky upovedomi Prevadzkovatela KC o zmene.

12.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak Prevadzkovatel KC nebude suhlasit so zmenou

podfa odseku 12.3. tejto Zmluvy, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit |A Zasl

o svojom nesuhlase; inak sa ma za to, ze so zmenou sthlasi.

12.5. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, se v pripade, ak déjde k zmene Prirucky a touto zmenou
ddjde k zmene textu Zmiuvy, IA ZaS| oznami Prevadzkovatefovi KC nové znenie zmenenych ¢lankov
a zaroveh zaéle Prevédzkovatelovi KC Dodatok k Zmluve. Prevadzkovatefl KC podpisany Dodatok k
Zmluve zadle 1A ZaS! do 7 pracovnych dni od jeho prevzatia.

¢lanok 13. Ukoncenie Zmluvy

13.1. Riadne ukon&enie zmluvného vztahu nastane uplynutim doby, na ktoru bola Zmiuva uzatvorena
podla Clanku 14. odsek 14.2. tejto Zmluvy.

13.2. Mimoriadne ukonéenie zmluvného vztahu nastava Dohodou zmiuvnych stran alebo odstupenim
od Zmluvy.

13.3. Mimoriadne ukoné&enie zmiuvného vztahu nastava tieZ ku diu zaniku zmluvného vztahu medzi
|A ZaS| a Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR, zalozeného zmluvou o poskytnuti NFP na
Nirodny projekt Komunitné centré, uzavretej medzi IA Zasl a Ministerstvom prace, socidinych veci
a rodiny Slovenskej republiky ¢. Z2712013055301.

13.4. K mimoriadnemu ukonceniu smluvného vzfahu taktiez dochddza v pripade, ak nastane
skutoénost uvedena v Clanku 12., bod 12.4. tejto Zmluvy, a to k poslednému dnu v mesiaci, v ktorom
sa Prevadzkovatel KC o zmene dozvedel. r\\.\

13.5. K mimoriadnemu ukong&eniu zmluvného vztahu taktiez dochddza v pripailge, ak Prevadzkovatel
KC nesuhlasi s Dodatkom k Zmluve podfa Clanku 12., odsek 12.5 tejto Zmluvy, a to k poslednému dnu
v mesiaci, v ktorom prevadzkovatel KC Dodatok k Zmluve obdrzal. '

\
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13.6. IA ZaSl mdie mimoriadne ukon&it zmluvny vztah aj v pripade, ak neddjde k dohode o navrhu
IA ZaS| podla odseku 8.2. a 8.3. v lehote uréenej v odseku 8.4. tejto Zmluvy, a to k poslednému dru
v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie ndvrhu Prevédzkovatefom KC podia odseku 8.4.

13.7. Od Zmluvy mbZe IA ZaSl odstlpit v pripade podstatného poruSenia Zmluvy, nepodstatného
porusenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré ustanovuju pravne predpisy SR.

13.8. Poruenie Zmluvy je podstatné, ak strana porusujica Zmluvu vedela v Case uzavretia Zmluvy
alebo v tomto &ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na acel Zmluvy, ktory vyplynul z jej
obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta, ze druha zmluvna strana nebude mat
zéujem na plneni povinnosti pri takom poruseni Zmluvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje Zmluva.

13.9. Na utcely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Prevadzkovatela KC povaiuje
najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prevadzkovatela KC, ktoreé zasadne zmenia podmienky
plnenia  Zmluvyy a vykon odbornych  &innosti, inych  Cinnosti  a aktivit ~ KC
a sutasne nejde o okolnosti vylu€ujlce zodpovednost;

b) nepredkladanie Vyhldseniaspor tri po sebe nasledujuce mesiace;

c) preukazané porudenie pravnych predpisov SR alebo predpisov EU v ramci realizécie odbornych
¢innosti, inych ¢innosti a aktivit KC;

d) porudenie zavizkov vyplyvajdcich z vecnej alebo ¢asovej realizacie vykonu odbornych ¢innosti,
inych &innosti a aktivit KC a/alebo nesplnenie podmienck a povinnosti, ktoré Prevadzkovatelovi
KC vyplyvaju zo Zmluvy;

e) zastavenie realizdcie vykonu odbornych  Cinnosti, inych  innosti  a aktivit  KC
z neopodstatnenych dévodov na strane Prevadzkovatela KC bez pisomného sihlasu 1A ZaSl;

f) poskytnutie nepravdivych a zavadzajucich informacii, resp. neposkytovanie informacii v sulade
s podmienkami Zmiuvy zo strany Prevadzkovatela KC;

g) vyhldsenie nitenej spravy alebo konkurzu na majetok Prevadzkovatela KC;

h) nesplnenie povinnosti Prevadzkovatela KC v suvislosti s preukdzatelnym podanim Ziadosti
o zapis do registra poskytovatelov socidlnych sluZieb na socidlnu sluzbu Komunitné centrum
v stlade s § 62 a7 66 zakona o socialnych sluzbach najneskér do 30.09.2015;

13.10. Podstatnym porugenim Zmluvy je aj vykonanie takého ukonu zo strany Prevadzkovatela KC,
na ktory je potrebny predchadzajici pisomny suhlas IA ZaSl, ak suhlas nebol udeleny.

13.11. V pripade podstatného porudenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstupit
okamyite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela; v pripade podstatného porusenia Zmluvy zo strany
Prevadzkovatefa KC podla bodu 13.9. pismeno h) Zmluvy vznikd Prevaddzkovatefovi KC povinnost
vratit IA ZaS! finan¢né prostriedky poskytnuté vo forme transferov za celé obdobie a poskytnuté
materialne vybavenie najneskor do 31.10.2015.

13.12. Ak splneniu povinnosti zmiuvnej strany brani okolnost vylutujuca zodpovednost, nepovaZiuje
sa to za podstatné porusenie tejto zmluvy.

a) Za okolnost vylu€ujucu zodpovednost sa povazuje prekdzka, ktora na?t‘ala nezavisle od véle
zmluvnej strany a bréani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno roéumne predpokladat,
e by zmluvnd strana tdto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala a dalej, ze byv
¢ase vzniku zavazku tuto prekazku predvidala. Ucinky vylucujice zodpovednost su obmedzené
iba na dobu, dokial trva prekdzka, s ktorou su tieto Ucinky spojené.
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b) Zodpovednost zmluvnej strany nevylu€uje prekazka, ktora nastala aZ v ¢ase, ked bola zmluvnd
strana v omeskani s pinenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov.

Zo strany IA ZaSl sa za okolnost vylu¢ujicu zodpovednost povaZuje napriklad omeskanie
s poskytovanim finanénych prostriedkov Prevadzkovatelovi KC z dévodu uzatvorenia Statnej
pokladnice, z dévodu pozastavenia platieb 1A ZaSl zo strany Certifikaného organu, Riadiaceho
organu pre Operaény program Zamestnanost a socidina inkldzia, iného kontrolného organu alebo
Eurdpskej komisie.

13.13. Odstapenie od Zmluvy je G&inné driom dorucenia pisomného ozndmenia o odstupeni
od Zmluvy druhej zmluvnej strane. :

Clanok 14. Zaverecné ustanovenia

14.1. Zmluva nadobuda platnost dfiom podpisu oboch zmluvnych stran a Gcinnost def nasledujuci
po dni jej zverejnenia IA ZaSl v Centralnom registri zmlav.

14.2. Zmluva sa uzatvdra na dobu urcity, a to do 31.10.2015, s vynimkou ¢lanku 10. Kontrola a audit
tejto Zmiuvy, ktory zostava v platnosti do 31.08.2020.

14.3. Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy je Priloha ¢. 1 - Podpisové vzory a Priloha €. 2 - Prirucka
pre zapojenie sa do Narodného projektu Komunitné centra je zverejnend na stranke 1A ZaSl a nie je
stcastou tlacenej verzie Zmluvy.

14.4. Osoby opravnené konat v mene Prevadzkovatela KC (Statutdrny organ a v pripade udelenia
pinej moci aj zéstupca) su uvedené v Prilohe ¢. 1 Zmluvy spolu s ich podpisovymi vzormi a plnymi
mocami. Prevadzkovatel KC je povinny bezodkladne oznamit |A ZaSt zmenu alebo doplnenie tychto
opravnenych osdb a dorucit IA ZaSl nové podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia
zéstupcu aj novi plnd moc. V pripade zmeny zastupcu je Prevadzkovatel KC povinny dorucit |A ZaS! aj
odvolanie alebo vypoved pinej moci na predchddzajlceho zastupcu.

14.5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade kazidej zmeny pravnej Gpravy a dokumentov, na ktoré
Zmluva odkazuje plati, ze pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutim U¢innosti zmeny, sa spravuju
ich u¢innym znenim; vznik tychto prdvnych vztahov, ako aj ndroky z nich vzniknuté pred
nadobudnutim U¢innosti zmeny sa viak posudzuju podla doterajSieho znenia, ak nebude ustanovené
inak.

14.6. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto
Zmluvy.

14.7. Vietky spory, ktoré vzniknd z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukonéenie sU Zmluvné strany povinné prednostne riesit najma v zmysle zakonov, na ktoré Zmluva
odkazuje, dalej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripafle, Ze sa vzajomné spory
Zmluvnych stran vzniknuté v suvislosti splnenim zévdzkov podla Zmluvy‘alébp v sUvislosti s fiou
nevyriedia, Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze vietky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov
o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, budu rieSené na miestne a vecne prislué“pom sude Slovenskej

\

republiky podfa pravneho poriadku Slovenskej republiky. \
\
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14.8. Tato Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane
Prevadzkovatel KC jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane IA ZaSl. V pripade sporu sa bude
postupovat podfa rovnopisu uloZeného na IA ZasSl.

14.9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvny vztah, zaloZeny Zmluvou, sa bude riadit pocas celej
doby trvania zdvazkov z nej vyplyvajucich prisiusnymi ustanoveniami zdkona & 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

14.10. Zmluvné strany si navzajom poskytnd osobné udaje nevyhnutné na realiziciu NP KC.
14.11. Akékolvek pisomnosti si zmluvné strany doruéuju na adresu sidla, uvedenu v zahlavi Zmluvy.

14.12. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali, jej obhsahu

a pravnym Ucinkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy sU dostatocne jasné, urcité a
zrozumitelné, podpisujlce osoby su opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.

Za |A ZaS| v Bratislave, dia: 16 -03-, 2015

POADIS: wsciamvasssssr E et

Ing. Martin Ruzicka
generalny riaditel 1A ZaS!

Za PrevadzkovatelaKCv 7..... ‘th‘@]""“‘” ............ ..., dfa: £7 072070~

Mgr. Ladislav Balodi \ b N i
starosta obce \Jor any > 4
Prilohy: & .

v

Priloha €. 1: Podpisové vzory A\
Priloha &. 2: Priru¢ka pre zapojenie sa do Néarodného projektu Komunitné centra. |

\

\



Priloha ¢€.1:

PODPISOVY VZOR

Prevadzkovatel KC

ndzov : OBEC Vydrany

sidlo : 930 16 Vydrany ¢.71

zapisany v :

konajuci : Mgr. Ladislav Balédi, starosta obce
1CO : 00 228 788

Podpisové vzory 0sdb, ktoré su opravnené konat v mene Prevadzkovatela KC

E §tatuté_rr;y orgdn

‘Statutdrny organ

_Priezvisko: Balodi - | Priezvisko: B
Meno: Ladislav Meno: R
Titul : Mgr. - Tt
Funkcia: starosta obce f ] _fgnkcia_:_ - -
D4tum narodenia: R !5_0/:'_/97_/ ' Ddtum narodenia:

Trvale bytom: Trvale bytom:

o
. ] Vokee) 497 -
Miesto pre podpis: [ Miesto pre podpis:

' §_tét_utéf;1y orga’m."T ! _"Sglr;(_)mocneny _zéstupca

_Priezvisko: S _ Priezvisko: . I
Meno: ' Meno:
Titul : - | Titul: - )
Funkcia: - | Funkcia: - ]
_Datum narodenia: S _Détum narodenia: |
Trvale bytom: t Trvale bytom:

! Miesto pre podpis_:

Miesto pre pbdpis:
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